Referat af mgde i SU ved Institut for Kultur og Laering

Dato: 7. december 2020, kl. 13.00-15.00

Sted: Aalborg: Kroghstraede 3, lokale 2.107
Kgbenhavn: A. C. Meyers Vaenge 15, lokale 2.3.015

Til stede: Keld Thorgard, Lone Stoustrup, Louise Brix Jacobsen, Sgren Frimann, Morten Ziethen, Lene
Colding Bundgaard, Malene Karmisholt, Rikke @rngreen, Per Holm, Elisabeth Lolle, Maria

Bruselius-Jensen, Ole Sgsted Jespersen, Bent Boel, Jane Bak Andersen (referent)

Afbud fra: Lotte Dam
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1. Godkendelse af dagsorden
Dette er det fgrste mgde i det nyetableret SU.
Velkommen til ©

Forslag om, at der fremover vaere en introduktion til de enkelte punkter i dagsordenen, sa det er
lettere at se, hvad punktet indeholder.

Praesentationsrunde:

Keld Thorgard, institutleder, A-side, formand for samarbejdsudvalget
Lone Stoustrup, administrationschef, A-side

Louise Brix Jacobsen, VIP repraesentant for sektion A

Sgren Frimann, VIP repraesentant for sektion D

Morten Ziethen, studieleder, observatgr

Lene Colding Bundgaard, gkonomiansvarlig, observatgr
Jane Bak Andersen, sekretaer for SU

Malene Karmisholt, TAP repraesentant

Rikke @rngreen, viceinstitutleder for forskning, A-side

Per Holm, TAP repraesentant

Maria Bruselius-Jensen, VIP repraesentant for sektion E

Ole Sgsted Jespersen, TAP repraesentant

Bent Boel, VIP repraesentant for sektion B

Derudover var der afbud fra sektionsleder Lotte Dam, A-side

2. Konstituering af SU

Medarbejdersiden skal vaelge en naestformand inden for 10 dage og vende tilbage til Keld med, hvem
det bliver.

Keld laeste op af/orienterede om Samarbejdsaftalen for statslige arbejdspladser.

Link til samarbejdsaftalen

Keld ser frem til samarbejdet, og haber, at det bliver godt og konstruktivt.

3. Undervisningsformer og forberedelsessatser
Indledende v. Morten Ziethen:
Det udsendte notat er udsprunget af, at der er kommet timebandskrav, der siger at alle
bachelorstuderende skal have 120 konfrontationstimer og 30 timers vejledning. Kandidatstuderende
skal have 90 konfrontationstimer og 20 timers vejledning. Det geelder pa alle uddannelser.

Alle uddannelser har lige veeret igennem PBL revision af studieordningen.

Studienaevnene skal hvile i sig selv. Der bliver ikke tilfgrt penge andre steder fra, fx fra andre
uddannelser. Man skal holde sig inden for det tildelte timeband.


https://www.samarbejdssekretariatet.dk/fileadmin/user_upload/Editor/documents/Rammer_for_SU/Publikationer/SU-aftale2013.pdf

Sa vi skal finde nogle formater for, hvordan vi kan sikre dette. Vi ma kigge pa de rammer vi har for
undervisningen for at fa dette til at ga op.

De nye timenormer skulle gerne danne rammen for timefordelingen til efteraret 2021.

Drgftelse og kommentarer:

Vedr. karakteren af det fremsendte bilag bliver der som led i drgftelsen heraf spurgt til dets status,
som ikke har vaeret helt tydelig. Dette drgftes, og der er enighed om, at bilaget er et arbejdspapir’
for ledelse og SU.

e Det er vigtigt at fa det kommunikeret rigtigt ud. Det til SU udsendte bilag adresserer /
anerkender ikke den ekstra arbejdsbelastning, der er lige nu i forbindelse med Corona. Det er
endvidere vigtigt at fa defineret hvad 1:4, 1:3 og 1:2 daekker over.

MZ: Det er nogle gode pointer. Det taler ind i nogle af de udfordringer der har vaeret ved at
formulere notatet.

e Det skal ende ud i et notat alle kan forholde sig til, man skal passe pa det ikke bliver for
indforstaet.

e Man kunne ogsa give posen med timer til de enkelte uddannelser og lade dem fordele timerne
eller man kunne forestille sig at man gentaenker de paedagogiske principper ved de enkelte
uddannelser og pa den made maske far fundet nye mader til at involvere de studerende.

e Man skal sta flere timer foran de studerende i den sidste ende.

MZ: Det er ikke teenkt som en forringelse. Man kunne tanke sig at man tidligt pa dagen giver dem en
opgave og saetter dem til at arbejde med den og giver dem besked om at hvis de har problemer kan
de henvende sig. Ved undervisningens slutning samles der op.

MZ: Timebandet gaelder ikke EVU omradet.

MZ: Det hele er en del af studieaktivitetsmodel der har kgrt et stykke tid. Pa den made er status ikke
ny med at man har haft fokus pa timenormer. Der vil vaere ting der bliver lagt ud til de enkelte
studienavn og maske endda til den enkelte modulansvarlige.

MZ: Der er nogle uddannelser der tidligere har faet lov at kgre med et vist underskud. Det har vi ikke
rad til at ggre leengere — at forskellige uddannelser supporterer hinanden. Vi har hovedsagelig takst 1
uddannelser (pa naer ILOO, der er takst 3) og er desuden blevet kraftigt dimensioneret, hvilket
selvfglgelig influerer pa gkonomi og timetildeling hhv. timebehov.

MZ: For ar tilbage fik man 60 timer pr. STA. Nu far man 45. Der vil ikke vaere uddannelser, hvor man
bliver bedre honoreret end andre. Der er lige vilkar. Samtidig arbejdes der med at synligggre, at visse

aktiviteter ogsa skal have en kompensation.

e Man kan opdele i kategorier, sa det bliver gennemsigtigt hvad man far for de enkelte ting pa
forskellige uddannelser.

o Det kan vaere en ide med et katalog, men det skal sa praeciseres at det er vejledende.



Der blev nedsat en arbejdsgruppe til at arbejde videre med notatet og udviklingen af modeller for
timetildeling. Arbejdsgruppen bestar af Sgren, Morten og Louise.

Forskningsfredskatalog

Indledende v. Keld

Der er konstant udfordringer med at fa skabt sammenhangende forskningstid.
Forskningsfredskataloget, som er medsendt som bilag til dagens drgftelse i SU, har ligeledes veeret

drgftet i Institutradet.

Der er ikke noget smart trick til at fa mere tid, og der er ikke nogen Igsning, der kan Igse det hele.
Derfor er der tale om et katalog med forslag.

Drgftelse

e Vihar mange sma faglige miljger, og det kan derfor veere sveert at traekke en hel medarbejder ud
til et helt undervisningsfrit semester.

e Det er sveert at finde to sammenhangende forskningsuger pa et semester, bl.a. fordi vi har sa
mange uddannelser, at det kan veere sveert at fa alle i en gruppe med.

Forslag:

- Man kan tage pa ophold i forskningsgrupperne.

- Man kan tage pa skriveophold.

- Man kan sezette tid af i Outlook kalenderen for at synligggre, at man er optaget

- En mulighed kunne vaere at holde mgdefri i 2 uger i januar og 2 uger i august.

- Op til hvert semester kan hver sektion indrapportere til studierne vedrgrende forskningsfri.

- Forskningsfred kan evt. italeszettes i et forum, fx i forbindelse med MUS.

- Undervisningsplanlaegge sadan at man sammensaetter underviser-par — mhp. at man planlaegger
i samarbejde, hvor den ene sa underviser dobbelt i et semester og den anden ggr det i et andet
semester

- Der skal vaere kollegial opbakning og ledelsesmaessig understpttelse.

Det besluttes at have fortsat fokus pa forskningsfred. Det er godt, at der er forskellige muligheder for
at balancere forholdet mellem undervisning og forskning.

Sexisme og kraenkende adfaerd

Indledende v. Keld
Der er en seerlig formulering i trivselsbarometret, som er kommet med pa baggrund af de mange
sager, der har vaeret fremme i medier og pa arbejdspladser gennem 2020.



Vejen er, at man gar til sin naermeste leder, hvis man oplever sexisme eller kraenkende adfaerd. Er det
lederen der er problemet, gar man til lederens leder.

Drgftelse

o Viskal seerligt vaere opmaerksomme pa de midlertidigt ansatte. De kan have vanskeligere ved at
ga til ledelsen, og det drejer sig om ganske mange ansatte.

e Det handler ogsa om, at man bliver bedre til at seette ord pa, hvad der er kraenkende adfeerd. Der
er blandt forskere helt sikkert mange flere, der fgler sig fagligt kreenkende eller nedgjort, end der
er der medarbejdere, der fgler sig seksuelt kraenket. Hvordan kan det blive lettere at tale om
fagligt kreenkende oplevelser/adfaerd.

e Der er desuden et opmaerksomhedspunkt vedr. forskelsbehandling mellem kgn.

Ud over at der henvises til, at man gar via ledelsesstrengen i tilfaelde af oplevelser vedr. kraenkende
adfzerd (egne oplevelser eller egne iagttagelser) kan man ogsa ga til sine lokale SU eller AMiU
repraesentant, hvis man synes, at en leder eller TR er for langt vaek.

Der kan evt. holdes en workshop om hvordan kreenkende adfeerd kan italesaettes. Punktet skal tages

op igen ved et senere mgde.

AAU strategidrgftelser

Flekstidsaftale for TAP

Flekstidsaftalen har veeret drgftet i den samme arbejdsgruppe, som udarbejdede den i sin tid. Der er
lavet en justering af aftalen pa baggrund af erfaringerne med hjemmearbejde i forbindelse med
Corona-nedlukningen.

Punktet skal pa dagsordenen igen til naeste mgde.

Seniorpolitik pa instituttet

Eventuelt
Lokaler v. Keld

Det er meldt ud, at vi skal finde besparelser pa lokalefronten. Der er processer i gang med at finde ud
af, hvordan det kan ggres.

Vi skal teenke over, hvordan man fx kunne arbejde med kontorfzellesskaber, der er anderledes end
nu. Vi har rigtig mange tomme kontorer staende. Der er nogen, der er her meget, og der er en del,
der er her mindre ofte.



Drgftelse

Vi skal sikre gode fysiske rammer ift. at videreudvikle socialt miljg og faglige aktiviteter.

Det kan veere sveert at finde mgdelokaler, sa vi skal helst ikke afsta nogen af dem. De er dog ofte
booket til vejledninger, s man kunne maske forestille sig, at man oprettede vejledningslokaler.
Vi skal ogsa se pa, hvad vi kan komme af med og hvad vi gerne vil af med. Vores eget miljg skal
hange godt sammen ogsa hvis der skal fortaettes yderligere

Det kan veere en god ide at dele kontor, fordi man kan udveksle erfaringer, og det skal maske
ikke veere folk fra samme miljg der skal dele, sa miljgerne kan vaere her pa samme tid. Hvis vi
sparer penge pa husleje, kan vi maske fa rad til at ansaette en videnskabelig assistent i stedet.

14.01.2021

JBA



