Referat af mgde i AMiU ved Institut for Kultur og Leering

Dato: Mandag den 19. oktober 2020, kl. 10.00-12.00

Sted: Aalborg: Kroghstraede 3, lokale 2.107
Kgbenhavn: A. C. Meyers Vaenge 15, lokale 2.3.015

Til stede: Keld Thorgard, Rikke @rngreen, Lone Stoustrup, David Stevens, Susanne Aarup, Mette Hvillum,
Jane Bak Andersen (referent)

Afbud fra: Andreas Birkbak

1. Godkendelse af dagsorden

2. Status fra de lokale arbejdsmiljggrupper

3. Opsamling pa handleplan og aftale om aktiviteter knyttet til den
4. Status vedrgrende Corona

5. Handtering af kreenkende adfaerd, fx sexisme

https://www.haandbog.aau.dk/dokument/?contentld=366672

6. Webinar om "Usikkerhed og bekymringer relateret til Covid19 — AMO, leder og TR’s rolle”
7. Ambulancekort, status

8. Eventuelt


https://www.haandbog.aau.dk/dokument/?contentId=366672

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.
2. Status fra de lokale arbejdsmiljggrupper
Kgbenhavn:
Der mangler et medlem i Kgbenhavn, da Martine er stoppet. Andreas er pa barsel lige nu.
Vi skal finde en der kan tage over.
Aalborg:
Det er svaert at fa fgling med hvordan det gar, nar sa mange arbejder hjemmefra.
Vi opfordrer til at man tager fat i arbejdsmiljpudvalget, hvis der er problemer.
Der har veeret et par dage, hvor der var for fa i bl.a. studieteamet. Det er der nu rettet op pa.

Det virker ikke som om, at der er nogen der er nervgse for at veere her, men det er meget ofte de
samme der er til stede — bade i Aalborg og i Kgbenhavn.

De studerende har veeret rigtig gode til at fa givet besked hvis de bliver testet positiv.
| stedet for at omtale det som opgaverne kraever det, kan man omtale det som samarbejdet kraever
det. De studerende har ikke altid kun behov for at ga til en studiesekretaer, men maske ogsa til en
forsker.
| naeste ledelsesmail skal der sta noget om, at det er et trygt sted at veere.

3. Opsamling pa handleplan og aftale om aktiviteter knyttet til den

Pkt. 1.:

Det er relevant at taget det op i forum for forskningsgruppeledere’og i den brede ledelsesgruppe med
sektionslederne.

Derudover skal det tages op pa et medarbejdermgde og til MUS samtalerne.
Pkt. 2.

Jane finder hvad der har veere drgftet om forskningsfredskataloget og sender det til Rikke, David og
Keld. Punktet skal derefter op pa naste mgde i SU.

Pkt. 3.:
Flekstidsaftalen er lavet med udgangspunkt i tilstedevaerelse. Det er stadig geeldende, men i

kombination med det hjemmearbejde vi nu ved kan lade sig ggre. Driften skal sikres og man skal
deltage i det kollegiale. Aftalen skal ikke handle om Corona.



Aftalen vil blive gennemgaet igen af den arbejdsgruppe der var nedsat da den blev til. Punktet skal pa
dagsordenen til neeste mgde.

Pkt. 4.

Mulighederne for et kursus skal undersgges. En titel kan vaere: Hvordan er en god arbejdsdag digitalt?
Hvordan strukturerer man en hjemmearbejdsdag? Vi skal ogsa huske sociale. Vi skal finde ud af hvem
der udbyder et sadan kursus.

Punktet vedrgrende mails tages op pa et senere mgde.

Pkt. 7.

Elastiktreening tages op igen. Heidi Hautop vil maske gerne sta for noget i Kebenhavn.

Det har vaeret muligt at gnske forskellige ting til at supplere sin hjemmearbejdsplads med. Man kigger
pa gnskerne i gjeblikket.

Der er hyret studentermedhjzelpere til at hjelpe med at haenge ledninger op under skrivebordene. De
er startet — og fortseetter i det omfang de har tid.

Status vedrgrende Corona

Det gar godt. Der er kun 100 smittetilfaelde pa hele AAU. Man er gode til at handtere klyngerne.

De studerende tager det rigtig godt. De ved godt, at hvis ikke de ggr, far de ingen fysisk undervisning.
Der var ros til de lokale arbejdsmiljggrupper for at der er styr pa tingene.

Per far ansvaret for opfyldning af sprit i Kebenhavn.

Information fra HSU og HAMiU. Den centrale handtering af coronasituationen har vzeret for
langsommelig. Vi har veaeret ude for at veere ngdt til at sende noget ud, og at der sa kom centrale
retningslinjer dagen efter.

Der skal kigges pa AAUs tilstedevaerelsespolitik igen.

Der er udfordringer omkring det at veere et PBL universitet nar der er sa meget undervisning der
foregar online.

Der mangler generelle beredskabsplaner. Lone retter henvendelse til Svend Ole Hosbond pa vegne af
vores Arbejdsmiljgudvalg. Der bgr laves jeevnlige gvelser.

Handtering af kraenkende adfzerd, fx sexisme
Det tages meget alvorligt.

Vi skal ggre opmaerksom pa hvad proceduren er. Hvis der sker noget skal haendelsen ind i det system
der allerede er. Det star meget tydeligt i AAU handbogen hvordan det skal handteres.



Det er tillidsreprasentanten eller arbejdsmiljgrepraesentanten man skal ga til. Alle haendelser skal
tages alvorligt, men skal ogsa vurderes hver iszer.

Hvad sker der nar man som medarbejder bliver udsat for vold og trusler? Det tages op pa baggrund af
en helt konkret henvendelse.

Der blev spurgt til om vi pa instituttet skal have en procedure. Svaret dertil er, at det skal vi ikke have,
hvis man pa AAU har noget der kan bruges.

Vi skal have trukket procedurerne ud af beredskabsplanen. Hvad der skal ggres under og efter
handelsen. Mette og Jane samler op. Punktet skal pa dagsordenen igen til naeste mgde.

Emnet kan tages op af Hosbond, pa hans inforamtionsmgde.
Webinar om ”Usikkerhed og bekymringer relateret til Covid19 — AMO, leder og TR’s rolle”

Webinaret den Den 22. oktober er aflyst, men de haber pa at kunne gennemfgre det den 28. oktober.
Susanne deltager i det.

Ambulancekort, status

Kortene er lavet og er oversat til engelsk. Det er lavet en procedure for journalisering i Workzone, sa
det skal bare saettes i gang.

Susanne og Mette sender kortene ud.

Eventuelt
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