Samarbejdsudvalg (SU og AMiU made d. 21.
november 2024)

21-11-2024 10:00 - 11:30

Lokale 2.107 (AAL) og 2.3.015 (CPH)



Indhold

Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

.......................................................

Punkt 2: Orientering ved Keld, | .. .. .. e e et

Punkt 3: Reform af professionsbacheloruddannelserne, ungdomsuddannelserne og

kandidatuddannelserne

...................................................................
...................................

...........................................

Punkt 6: Status pa nyt organisatorisk set up for administrationen og ny

sekretariatschef

...........................................................................
.....................................
..................................................................
.........................................

...................................................................................

N

o o A~ A~ b



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Punkt 2: Orientering ved Keld

* Nyt fra rektorat og fakultet

« Status vedr. instituttets strategimal Viden for Verden 2025, herunder nye
malbeskrivelser for EVU og Al (bilag vedlagt)
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1. uddannelse
1.2 Styrkelse af livslang leering med flere og nye typer

Direktionsansvarlig: af attraktive efter- og videreuddannelsesforlghb
Prorektor Anne Marie — mal for 2025
Kanstrup

Beskrivelse af malet

Livslang leering er en samfundsopgave, som AAU har en forpligtigelse til og interesse i at bidrage til,
og det er afgarende, at AAU formar at tilpasse efter- og videreuddannelsesaktiviteter, sa de
imgdekommer samfundets efterspgrgsel og behov for livslang leering.

AAU har en ambition om i hgjere grad at imgdekomme arbejdsmarkedets behov for fleksibel efter-
og videreuddannelse. Det skal ske ved at tilpasse udbud og gge den digitale understgttelse af
uddannelserne. AAU vil styrke livslang leering ved at udbyde flere og nye typer af attraktive efter- og
videreuddannelsesforlgb. AAU vil udvide sit udbud af efter- og videreuddannelsesaktiviteter og
udvikle fleksible forlgb, som lgbende tilpasses efterspargslen pa arbejdsmarkedet. AAU vil desuden
forbedre digitaliseringen af efter- og videreuddannelsesomradet og udvikle nye online
uddannelsesaktiviteter.

Studerende pa efter- og videreuddannelsesstudierne er oftest erhvervsaktive personer, der for en
arbejdsgiver kan veere vanskelige at afse i laengere perioder. Derfor vil AAU bl.a. arbejde med at

udvikle enkeltmoduler fra AAU’s eksisterende deltidsforlab og moduler fra ordinsere uddannelser

udbudt pa deltid.

Pa nogle fagomrader er der et seerligt potentiale for nye typer af uddannelsesudbud. Det geelder
iseer fagomrader, der er praeget af den hastige teknologiske eller samfundsmaessige udvikling. Her
er der behov for at tilbyde efter- og videreuddannelsesaktiviteter med et kortere tidsperspektiv end
det klassiske masteruddannelsesforlgb kan tilbyde. AAU vil sikre, at universitetets viden inden for
IT, ingenigr- og naturvidenskab udbredes og anvendes af erhvervslivet og den offentlige sektor til at
forsta og udvikle nye teknologiske og grgnne lgsninger, der kan bane vejen for et baeredygtigt
samfund. Med indsatsen gnsker AAU samtidig at imgdekomme arbejdsmarkedets stigende behov
for digitale kompetencer.

Succeskriterier Forventede resultater i 2025
e Formulering af en feelles vision og e Vision og strategi for EVU udvikles.
strategi for EVU. o De nye udbud af efter- og
e Et efterspurgt udbud af efter- og videreuddannelse modnes med det formal
videreuddannelse, herunder gget at tilpasse yderligere til efterspgrgslen og
studieaktivitet pa efter- og gge rekrutteringen.
videreuddannelsesomradet. o (@get rekruttering til EVU-udbud gennem

feelles markedsfaring
af AAU’s EVU-aktiviteter.




Roller og ansvar

1.2 Styrkelse af livslang leering med flere og nye typer af attraktive efter-
og videreuddannelsesforlgb — mal for 2025

Responsible

Personen gar selve arbejdet for at
gennemfare opgaven. Minimum
én R-person pr. opgave.

Accountable

Personen uddelegerer arbejdet og
gennemgar/godkender opgaven.
Der er kun én A-person pr.
opgave. Personen kan bade vaere
AogR.

Consulted

Personerne star klar til
konsultation og vil lIsbende give
inputs om, hvordan noget vil
pavirke det fremtidige projekt
arbejde.

Informed

Disse medlemmer skal lige holdes
informeret omkring projektets
fremgang, men behgver ikke at fa
hver eneste detalje at vide.

Seerlige forhold om
organisering og koordinering

DSUR (udvikling af vision og strategi for EVU)

Prodekaner for uddannelse (modning af EVU-forlgb).
Institutledere/viceinstitutledere (modning af EVU-forlgb).
Studieledere/studiensevnsformeaend (modning af EVU-forlgb).

AAU Kommunikation (feelles markedsfgring af EVU-
aktiviteter)

Prorektor for de dele af arbejdet med malet, der er
tveergaende.

Prodekaner for uddannelse vedrgrende de dele af arbejdet
med malet, der drives pa fakultets- og institutniveau.

Det koordinerende forum for efter- og videreuddannelse.

DSUR.
Direktionen.

Den feelles markedsfgring af EVU-aktiviteter indeholder
folgende:

e Projektledelse pa udviklingen af ny profil/lbrand for
AAUs samlede EVU udbud, herunder udvikling af
veerktgjer/skabeloner til brug i organisationen

e Drift og udvikling af den overordnede
kommunikationsindsats for EVU-omradet inklusiv:

e Overordnede kampagneindsatser for EVU pa AAU
samt udvalgte temakampagner

e Udvikling og drift af evu.aau.dk

e Nyhedsbrev

e Koordinering af kommunikation og markedsfering af
EVU mellem fakultetsomrader




Investering

Der er i 2025 afsat 650.000,- af strategimidlerne til et arsveerk
i AAU Kommunikation og Public Affairs til udvikling af den
overordnede kommunikationsindsats for EVU omradet og
udvikling af ny profil/brand af AAU’s EVU udbud samt
500.000,- til udvikling og markedsfaring (udvikling af
brandplatform og hjemmeside 100.000 kr., markedsfaring af
EVU pa AAU 200.000 kr., markedsfgring af temaomrader
200.000 kr. )

De enkelte fakulteter er selv ansvarlige for driftsbudget til den
konkrete markedsfgring. AAU Kommunikation og Public
Affairs indgar gerne i dialog om det.




MALOMRADE

Forskning Al Labs
Direktionsansvarlig: (OBS Navnet for satsningen afventer forsat afklaring)
Thomas Bak

Kunstig intelligens (Al) er en teknologi, der former fremtidens samfund. Al skaber bade nye muligheder og
dilemmaer, hvilket kraever nyteenkning og omtanke. Det er derfor naturligt, at vi som universitet tager
lederskab pa dette omrade. Alle fakulteter pa AAU arbejder allerede malrettet med Al forskning og vi ser
et stort potentiale i samarbejdet mellem forskere, der fokuserer pa Al-teknologier, og dem, der arbejder
med anvendelsen af disse teknologier.

Ambitionen er at veere fgrende inden for integration og anvendelse af Al i bade forskning, uddannelse og
administration. Vi vil placere AAU pa landkortet med en markant profil inden for Al. Ved at udvikle
banebrydende Al-teknologier og fremme interdisciplineert samarbejde, vil vi positionere AAU som en
ferende institution pa omradet. Vi gnsker at veere anerkendt for Al der bidrager til akademiske fremskridt
og praktiske Igsninger.

Til det formal oprettes i 2025 og 2026 8 Al Labs (4 hvert ar), hvor forskningsmiljger samarbejder om
tveerfaglige problemstillinger. Et lab er en organisatorisk enhed, der bestar af to yngre forskere fra to
forskellige institutter og 4 ph.d. studerende. De to yngre forskere skal henholdsvis tilhgre gruppen af
forskere der fokuserer pa og udvikler Al teknologier, og gruppen af forskere, der fokuserer pa
integrationen og anvendelsen af Al teknologier i specifikke domaner. Malgruppen er yngre forskere, da vi
gnsker at styrke veekstlaget og udvikle en ny generation af forskere og undervisere. Hver lab skal derud
over understgttes af mentorer pa professorniveau.

Der vil blive udarbejdet calls og workshops, hvor institutterne vil fa mulighed for at foresla lab-muligheder.

Succeskriterier Forventede resultater i 2025

Et markant videnskabelig impact og Oprettelse af 4 Al Labs.
bredt interdisciplinaert samarbejde
Anseettelse af 8 ph.d. studerende
Via feelles aktiviteter at fremme
integrationen af Al pa tveers af
universitetet pa en ansvarlig og
inkluderende made.

Et markant fokus pa
forskertalentudvikling inden for Al-
forskning

AAU som markant profil inden for Al.




Roller og ansvar

Al-initiativ

Responsible

Personen gar selve arbejdet for at
gennemfgre opgaven. Minimum én R-
person pr. opgave.

Accountable

Personen uddelegerer arbejdet og
gennemgar/godkender opgaven. Der
er kun én A-person pr. opgave.
Personen kan bade veere A og R.

Consulted

Personerne star klar til konsultation
og vil lsbende give inputs om,
hvordan noget vil pavirke det
fremtidige projekt arbejde.

Informed

Disse medlemmer skal lige holdes
informeret omkring projektets
fremgang, men behgver ikke at fa
hver eneste detalje at vide.

Seerlige forhold om
organisering og koordinering

Investering

Dekanerne

Direktionsansvarlig Thomas Bak

Dekanerne og institutledere

Direktionen og SRFI

Dekanerne har til opgave at udarbejde calls og den endelige
organisering. Dette arbejde er igangsat efter direktionsmgdet
9. oktober 2024.

Der afsaettes 400.000 kr. fra den feelles strategipulje til deekning af
feelles aktiviteter pa tveers af de oprettede labs, samt aktiviteter i de
enkelte labs.

Anseettelsen af de ph.d. studerende i de oprettede labs finansieres
af fakulteterne.

Der pr. 9. oktober truffet beslutning om fglgende deltagelse i 2025
og 2026:

TECH: 6 halve labs (12 ph.d studerende i perioden)
ENG: 4 halve labs (8 ph.d. studerende i perioden)
SUND: 2 halve labs (4 ph.d. studerende i perioden)
SSH: 4 halve labs (8 ph.d. studerende i perioden)

Hvert Al Lab forventes at veere gkonomisk selvfinansierende efter 4
ar.




Punkt 3: Reform af professionsbacheloruddannelserne,
ungdomsuddannelserne og kandidatuddannelserne

Ny reform skal fa flere til at vaelge en professions- eller erhvervsrettet videregaende
uddannelse - Regeringen.dk

Overblik: Her er alle detaljerne i regeringens store uddannelsesplan - Altinget:
Uddannelse

Universiteter: Krav om arbejdsudbud har gjort det umuligt at finde en forsvarlig model for
kandidater - Altinget: Forskning

kandidatudvalgets-afrapportering.pdf

Punkt 4: Opfelgning pa punkterne fra medarbejdermgdet
Er der punkter til opfglgning fra medarbejdermgderne afholdt i Sydhavnen og Aalborg?

Dagsorden fra mgdet:

1. Introduktion og overordnede orienteringspunkter, v. Keld Thorgard

 Overordnet status pa instituttet — herunder bl.a. det glade budskab om vores
ekstraordinzert gode hjemtag i 2024

» @konomi og budget aktuelt.

* Diverse reformer: status vedrgrende kandidatreformen samt Forberedt pé
fremtiden VI: Professions- og erhvervsrettede videregaende uddannelser til
fremtiden.

2. Status vedrgrende administrationen, de nye teams og sekretariatschef

3. Koordinerede indsatser pa tveers af instituttet vedrerende missioner og saerlige
forskningsomrader

4. Det gode samarbejde i forskningsmiljgerne og pa uddannelserne

5. AAU’s forskellige strategiprocesser: Viden for verden mal, Institutmal med fakultetet,
forskningsindikator (erstatningen for BFI-systemet). v. Rikke @rngreen

6. Projektlederhandbog. v. Rikke @rngreen

7. Indtaegtsdeekke virksomhed/korte kurser, v. Morten Ziethen

8. Kort om Al, v. Morten Ziethen

Punkt 5: Ny procedure for rekrutteringsprocesser

Direktionen godkendte den 21. august 2024 aendringer i Aalborg Universitets regler for
VIP-rekruttering. Den nye rekrutteringsproces treeder i kraft fra mandag d. 18. november
2024.

| foraret 2025 implementerer AAU et nyt rekrutteringssystem, Grade Varbi, som effektivt
understatter den nye rekrutterings- og ansaettelsesproces med fokus pa standardisering
og forenkling af arbejdsgange.
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https://www.regeringen.dk/nyheder/2024/ny-reform-skal-faa-flere-til-at-vaelge-en-professions-eller-erhvervsrettet-videregaaende-uddannelse/
https://www.altinget.dk/uddannelse/artikel/overblik-her-er-alle-detaljerne-i-regeringens-store-uddannelsesplan
https://www.altinget.dk/forskning/artikel/danske-universiteter-advarer-regeringens-risikable-reform-forkorter-kandiaten-for-hver-fjerde-studerende?toke=1dfa3c332ec24af29670fa1b21764e0f
https://ufm.dk/publikationer/2024/filer/kandidatudvalgets-afrapportering.pdf
https://www.hr.aau.dk/information-og-vejledning-til/nye-aau-regler-for-vip-rekruttering-pr-18-1-2024

De vaesentlige eendringer i rekrutteringsprocessen er samlet i vedhaeftede dokument.

Yderligere information kan findes her: https://www.hr.aau.dk/information-og-vejledning-

til/nye-aau-regler-for-vip-rekruttering-pr-18-1-2024

3/8


https://www.hr.aau.dk/information-og-vejledning-til/nye-aau-regler-for-vip-rekruttering-pr-18-1-2024

VIP-rekrutteringsprocessen i
dag (3-4,8 maneder)

Forberede stillingsopslag

Rekrutteringsforleb ved bedemmelsesudvalg

Professor, forfremmelsesprogram til professor, klinisk professor, lektor/seniorforsker, adjunkt
tenure track, seniorrddgiver, klinisk lektor, adjunkt / forsker og postdoc.

Bedommelse

Sogekomité arbejder
Perioden varierer af stillingstypen

Kun etllliinger sorm tenure track, [ehiar,
professar,
Finde 3 kendidater, der repressenterer mene
and ¢t ken,

Yed 1-7 ansegere: 3-6 uger,

Ved mereand T ansegere, forlangas
bedarmmelzesperloden med 3 wger.

Instituttet

( AALBORG SIDE
UNIVERSITET 1



«

VIP-rekrutteringsprocessen
fremover (1,4-3 maneder)

AALBORG
UNIVERSITET

Rekrutteringsforleb ved bedemmelsesudvalg

Professor, forfremmelsesprogram til professor, klinisk professaor, lektor/seniorforsker, adjunkt
tenure track, seniorradgiver, klinisk lektor

Sogekomité arbejder

Eur stillinger sorm tenure track, lektor,
professar.
Finde 3 kandidater, der repreesenterer mere
end &1 ken.

Bedommelse
2uger (alle stillinger)

Institutleder kan fastsette en lengere
frist

Instituttet

SIDE



«

Forenklede og forkortede
frister

Haringer af bedgmmelsesudvalg og bedgmmelser ved kandidater
forkortes fra 5 hverdage til 3 kalenderdage

Shortlistingfristen aendres fra 5 til 3 hverdage.
Der kan shortlistes Iabende med annoncering.

Shortlisting inden bedgmmelsesudvalget sendes i hgring (kun
kandid)ater udvalgt til bedgmmelse far bedgmmelsesudvalget i
haring).

Mulighed for, at en eller flere medlemmer af ansaettelsesudvalget kan
radgive institutleder ifm. shortlisting.

Bedommelsesfristen bliver som udgangspunkt 2 uger for alle
stillingskategorier.

Institutleder kan veelge at give 4 ugers frist ved stillinger, hvor det
forventes, at der skal bedemmes mange kandidater.

AALBORG
UNIVERSITET




Sammensatning af bedemmelsesudvalg og ny
proces for postdoc og Adjunkt

«

Kun bedemmelsesudvalg og heringer af
bedemmelsesudvalg og bedemmelser ved stillingerne:
Professor

Lektor / seniorforsker

Seniorradgiver

Lektor i forfremmelsesprogram

Adjunkt tenure track

Bedemmelsesarbejdet sker ved sagkyndige personer og der
gennemfores ikke haringer ved stillingerne:

Adjunkt / forsker

Postdoc

Ph.d stipendiat

Videnskabelig Assistent

Ekstern lektor

Hjeelpelaerer

Studielektorer og studieadjunkter

AALBORG
UNIVERSITET

Bedemmelsesudvalg og sagkyndige personer

AAU skelner mellem bedgmmelsesudvalg og sagkyndige personer ved
rekruttering af videnskabeligt personale efter opslag. Om institutterne skal
anvende bedgmmelsesudvalg eller sagkyndige personer, er afhaengigt af,
hvilken type stilling instituttet gnsker at rekruttere til.

Dertil er der forskellige sagsgange, alt efter om der er tale om
bedemmelsesudvalg eller sagkyndige personer:

+ Bedgmmelsesudvalg skal godkendes af akademisk rad.
Bedommelsesudvalget skal ogsa i hgring hos ansagerne, og slutteligt
skal bedemmelsesudvalgets udferdigede bedemmelser ogsa i hgring
hos ans@gerne.

* De sagkyndige personer skal ikke godkendes af akademisk rad, ligesom
ansggere ikke hgres om udpegningen eller bedemmelsernes indhold.

SIDE



6.2.4 Sammensatning af bedemmelsesudvalg og udpegning af sagkyndige personer afhangig

af stillingstype

Stillingstype

Sammensatning af udvalg

Professor
Lektor ansat i forfremmelses-
program

Bedemmelsesudvalg.

1 intern forperson og 2 ekstermne.

Mindst et af de eksterne medlemmer kommer fra udlandet.
Udvalget sammensattes, sa mere end ét kan er repraesenteret.
Medlemmerne er pa professorniveau.

Lektor / seniorforsker
Seniorradgiver
Tidsubegraenset adjunkt an-
sat i tenure track

Bedgmmelsesudvalg.

1 intern forperson + 1-2 eksterne.

Mindst et af de eksterne mediemmer kommer fra udlandet.
Udvalget sammensattes, sa mere end ét kan er repraesenteret.
Medlemmermne er pa mindst pa lektorniveau.

Adjunkt / forsker Sagkyndige personer.
1 intern forperson og 1 ekstern person.
Udvalget sammensaettes, sa mere end ét kan er repraesenteret.
Personerne er mindst pa lektorniveau.

Post doc Sagkyndige personer.

1 intern forperson og eventuelt yderligere 1 person, som kan vaere ekstern.
Personerne er mindst pa lektorniveau.

Ph.d -stipendiat
Laerer i social teori og me-

Sagkyndige personer.
2 interne personer.

tode ved socialradgiverud- Personerne er mindst pa lektorniveau.
dannelsen
Studieadjunkt/studielektor Sagkyndige personer.

1-2 interne personer.

Personerne er mindst pa lektorniveau.
Videnskabelig assistent Sagkyndige personer.
Undervisningsassistent 1 intern person.
Ekstern lektor Personen er mindst pa lektorniveau.

( AALBORG
UNIVERSITET

Punkt 5, Bilag 1: Ny procedure
rekrutteringsproces.pptx




Punkt 6: Status pa nyt organisatorisk set up for
administrationen og ny sekretariatschef

Punkt 7: Orientering fra SSH arbejdsmiljgseminar 2024

Der har veeret afholdt SSH arbejdsmiljgseminar d. 30. oktober, med deltagelse af AMR,
TR og ledere fra instituttet. Overskriften pa seminaret var ”Tryg og kraenkelsesfri
arbejdspladskultur — Rollen som AMR, TR og leder”

Pa seminaret var der erfaringsoplezeg om emnet fra henholdsvis en institutleder, en TR og
en AMR fra andre institutter. Efterfglgende var der drgftelser i grupper om, hvordan vi pa
institutterne handterer kraenkelser og konflikter og hvorledes vi kan blive endnu bedre til
styrke handteringen af dem.

Kan vi pa IKL udfolde rollerne som AMR, TR og leder, og fa processerne bedre belyst —
herunder at der er forskel pa kraenkelser og konflikter? Der gnskes en dreftelse af dette i
udvalgene.

Punkt 8: Beredskabsplan

Der er udarbejdet en plan for medarbejdere for handtering af farlige og livstruende
situationer pa instituttet. Der er forslag om at planen skal veere at finde pa alle kontorer,
samt pa strategiske steder i bygningen. Derudover er der udarbejdet forslag til et
pargrendekort, som alle skal udfylde og have haengende pa opslagstavlen eller liggende
under skriveunderlaget. Kortet skal veere til at finde, hvis der skulle blive brug for det.
Der gnskes en droftelse af dette.

Bilag: Beredskabsplan (one-pager) samt pargrendekort
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«

Handtering af farlige og livstruende situationer

AALBORG
UNIVERSITET

2. Givferstehjaelp
3. Evakuer

4. Kontakt herefter altid AALY's nadberedskab:

5. Kontakt herefter altid neermeste personaleleder

7. Kontakt herefter altid narmeste personaleleder

AALN's ngdberedskab er trenet | at hjelpe 112-beredskabet og understotte AAL's ledere og medarbejdere i krisehandtering.

6. Erder ikke tale om en 112-situation — sé kontakt AAU nedberedskabet ved behov for rdd og hjelp | en vanskelig situation.

Alarmering Vigtige telefonnumre
1. Skab sikkerhed, hvis det er muligt, og vurder, om der er tale om en 112-situation, hvis ja, sa kontakt straks 112, Alarm 112

(112-situationer er situationer, der kreever akut udrykning fra politi, ambulance, brandvaesen eller miljpberedskab).

Hvis nej = s punkt 6. AAL's ngdberedskab pa:

9940 3500 |Aalborg)
9940 3600 (Kebenhavn)

Instituttets ledelse:

Institutleder, Keld Thorgard: 6196 7072
Studieleder, Morten Ziethen: 2396 7412

Viceleder for forskning, Rikke @mgreen: 2838 8872
Sekretariatschef, Lotte Dam: 2255 1248

A Sektionsleder w xx

B: Sektionsleder Martin Bak Jergensen: 2096 0725
C: Sektionsleder Kristine Bundgaard: 2064 6511
D: Sektionsleder Seren Frimann: 2116 9785

E: Sektionsleder Rikke @rngreen: 2838 8872

Brand, ulykker eller livstruende situationer
1. Stands eller begraens branden/ulykken hvis muligt

2, Ring 112
3. Evakuér

Truende adfaerd eller overgreb
1. Bevar roen

2. Indhent s& mange fakta som muligt
3. Serg for, at ofrene fir hj=lp

Trusler om selvmord eller selvskade
1. Ring 112 og felg myndighedernes instrukser

1. Kontakt AAU nadtelefon:
9940 3500 (Aalborg)
9940 3600 (Ksbenhavn)
2, Informér nsermeste personalelederfinstitutlederen

1. Kontakt AAU nadtelefon:
9940 3500 (Aalborg)
9940 3600 [Kebenhawn)
2. Informr naermeste personaleleder/institutlederen

1. Kontakt AAU nadtelefon:
9940 3500 (Aalborg)
9940 3600 (Ksbenhawn)
2, Informér nsermeste personalelederfinstitutlederen

Kommunikation herom

Der henvises altid til institutleder hvis pressen gnsker udtalelse.

SIDE



Handtering af farlig og livstruende situationer

Kontakt ved ngdsituation/
Contact in case of emergency

Trykkes i A5 og i pangfarvet karton sa den er til
at fa gje pa pa opslagstavlen

Mavn/Name:

Parorende navn/relative name 1:

Relation/relationship:

Kontaktoplysning telefonnummer/contact information phone:

Pararende navn/relative name 2:

Relation/relationship:

Kontaktoplysning telefonnummer/contact information phone:

( AALBORG SIDE
UNIVERSITET 2




Punkt 9: Eventuelt og punkter til kommende mader
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Referat
Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.
Punkt 2: Orientering ved Keld

Alle ledere pa universitetet har veeret til lederdag. Denne dag handlede om
strategimalene og hvilke principper der skal praege arbejdet med at skabe en
sammenhangende administration pa universitetet. Det var en meget bred diskussion.
Der er ikke noget konkret endnu, og der foreligger ingen masterplan, men man har laert
noget af processen pa kommunikationsomradet. Den overordnede tanke bag er god,
men udfgrelsen har ikke vaeret sa god. Man har ikke faet keederne pa indsatsen til at
haenge sammen. Der skal vaere plads til at institutterne selv kan udvikle deres
administrationer. Vi skal fglge situationen og fade ind der hvor vi kan.

Orientering om VFV-hgringsproces samt det samlede set up for forskellige strategiske
indsatser.

Lotte Dam er blevet konstitueret sekretariatschef og Louise Brix er blevet ny
sektionsleder for sektion A det kommende ar.

Punkt 3: Reform af professionsbacheloruddannelserne,
ungdomsuddannelserne og kandidatuddannelserne

Det der sker pa ungdomsuddannelserne og professionsbacheloruddannelserne er noget
der indirekte har indflydelse pa os. Vi samarbejder rigtig meget med kommunerne i
gjeblikket for at gare opmaerksom pa hvad vi kan. Vi er en organisation der skaber viden
og forskning pa det omrade. Vi skal gere vores masteruddannelser sa steerke som
muligt, da professionsbachelor-uddannelserne far mulighed for at lave den type
uddannelser med den nye reform.

Der er kommet en rapport om kandidatuddannelserne. Vi bliver ikke sa meget klogere pa
detaljerne i det af rapporten.

Vi optager ikke til loft nu pa vores uddannelser, sa det, at dimensionering ikke
ngdvendigvis betyder, at vi kommer til at optage feerre studerende.

Punkt 4: Opfelgning pa punkterne fra medarbejdermgdet

Dagsordenenerne til de to medarbejdermader i hhv. Kgbenhavn og Aalborg var stort set
ens.

Der afholdes medarbejdermader vedrarende skonomien i december. Det kan veere
sveert som medarbejder at forholde sig til tallene.

Det er virkelig stramt pa flere af uddannelserne. Det kan veere sveert at fa tingene til at
haenge sammen.

Vi har faet rigtig meget eksternt hjemtag, men kan vi handtere det? Der er mange
usikkerheder i forhold til at fa de forskellige ting til at falde pa plads.
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Det er lykkedes os, uden afskedigelser, at handtere de rigtig store tab vi har pa
uddannelsessiden, i og med at der bliver lukket ned i Kabenhavn.

Punkt 5: Ny procedure for rekrutteringsprocesser

Der er kommet en ny procedure for rekrutteringsprocessen for VIP pa AAU. Det er et
tiltag der kommer fra direktionen, da man syntes den oprindelige proces var for lang.
Hvis den nye tidsplan kan overholdes, forkortes processen fra 3-5 maneder til 1,5-3
maneder — alt efter stillingskategori. Der er skaret i haringsfrister, antallet af bedemmere
etc. Institutleder har mulighed for at forlaenge nogle af fristerne, hvis det skulle blive
ngdvendigt.

Punkt 6: Status pa nyt organisatorisk set up for administrationen og ny
sekretariatschef

Hermed et brush up pa administrationen. Lotte Dam er ny administrationschef i forelgbig
et ar. Lotte kommer i forum med teamlederne, som er Lene Colding Bundgaard, Helle
Aarup Hoeg, Kathrine Vognsen/Susanne Hald og Janne Studstrup. De holder mgder
hver 14. dag. Keld deltager i hvert andet magde, og Rikke og Morten deltager efter behov.

Lotte vil deltage i budgetmadet i Kgbenhavn, og far dermed anledning til at hilse pa
administrationen derovre.

Punkt 7: Orientering fra SSH arbejdsmiljgseminar 2024

Der var nogle stykker fra instituttet afsted til det. Det er et seminar, der finder sted en
gang om aret. | ar var emnet kreenkelser og der var oplaeg fra TR, leder og AMR.

Det var pa en made en smule ufokuseret. Det hele kom til at virke lidt tilfeeldigt, men de
blandede workshops var gode. De har de samme problemer pa andre institutter, som vi
har.

Der blev talt om, hvor man kan henvende sig, hvis der er sket kraenkelser. Det kan man
hos TR, leder og AMR, men det er sveert at gennemskue, hvornar der er tavshedspligt,
og hvornar man er forpligtet til at tage det videre.

Der skal laves en proces for hvad der sker, alt efter hvem man gar til. Det vil man arbejde
med pa fakultetsniveau.

Det skal ogsa veaere muligt blot at tale med nogen uden at der sker mere, hvis det er det
man har behov for.

Arbejdsmiljgorganisationen kunne veere bedre til at fortaelle om, hvad man kan forvente
og om hvem der har handlepligt og hvem der ikke har. Vi vil skrive om det i naeste
medarbejdermail.

Punkt 8: Beredskabsplan

Vi skal have en plan for, hvordan man skal reagere i seerlige alvorlige situationer. Planen
skal haenge pa kontorerne og pa strategiske steder, fx i frokoststuen og madelokaler.

AAUs ngdberedskabsnummer bar registreres i alle telefoner.
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Der bliver endvidere udarbejdet et skema, som man hver iseer skal udfylde med
kontaktoplysninger pa parerende eller lignende til brug i krisesituationer. Dette skema
skal veere at finde pa alle kontorer. Pa storrumskontorer kan de evt. haenge i et chartek
pa vaeggen.

Punkt 9: Eventuelt og punkter til kommende mader

Eventuelt

Der er udpegning af nyt SU pr. 1. februar for en 2 arig periode. TR udpeger medarbejder-
repreesentanter og Keld udpeger ledelsesrepraesentanter.

Punkter til kommende moder

Kgbenhavn:

Der er jobusikkerhed i forbindelse med nedlukning af uddannelser. Hvad skal der ske?
Det er en usikkerhed for hele instituttet og ikke kun i Kabenhavn. Lasningerne skal findes
pa tveers af instituttet. Det er méaske tid igen med samtaler med de enkelte medarbejdere.

Der vil ikke blive 100% forskningstid til medarbejdere uden gvrige aktiviteter. Der er
miljger i Aalborg, som er ved at veere udfordrede pé ressourcer.
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