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Beskrivelse og

risikovurdering Plan for afhjeelpning (indsatsplan) Plan for opfglgning

Aktuel Beskrivelse af Problem
Problembeskrivelse plan- . . Succeskriterier/mal Beskrivelse af opfglgning
S handling/aktivitet lgst?

Der er i gjeblikket stor fokus pa sexisme, Kommunikationsvejene er fremhaevet i flere  |Vi far skabt et trygt rum, hvor
kraenkende adfzerd, chikane og mobning pa medarbejdermails og pa medarbejdermgder, |medarbejderne fgler de kan have en &ben
arbejdspladsen. Resultaterne af sa der ikke er tvivl om hvor man som dialog hvis de oplever eller overveerer
trivselsbarometeret indikerer, at udfordringerne medarbejder skal henvende sig hvis man kraenkende adfaerd eller seksuel chikane.
ogsa forekommer hos os. oplever noget eller overveerer noget. Vi kan  |Medarbejderne ggar brug af deres

se, at der stadig er nogle, der ikke kontakter |arbejdsmiljgrepraesentanter,

enten AMR-repraesentant, TR eller leder. Vi  |arbejdsmiljgsektionen, TR og/eller

vil ggre en seerlig indsats for at tydeliggare personaleleder i disse situationer.

dette. Vi skal italeseette, at det er et feelles
ansvar, at vi behandler hinanden ordenligt og
har et godt arbejdsmiljg. Invitere

1 Ikke oplaegsholder til et medarbejdermgde, som
startet |kan tale om samtalekulturen og forskellene
mellem generationer.

Gore opmaerksom pa, at
Arbejdsmiljgsektionen har materiale omkring
handtering af kreenkende adfeerd og seksuel
chikane.

Er der sket en aendring i resultaterne i
trivselsbarometeret omkring kreenkende
adfeerd og seksuel chikane. Opfelgning pa
mgader i SU og AMiU.

Ansvarlig
(init.)

Stgrrelse  Varighed Prioritet

Tidsplan for handling/ aktivitet Ansvarlig Tidsplan for opfglgning

Stor Lang tid A AMiU, SU og ledelsen




Der er udfordringer med stress, herunder
leengerevarende stresssymptomer (mere end 3
méaneder)

Starrelse Prioritet

Varighed

Ikke
startet

Seette fokus pa at trivsel og det gode
arbejdsmiljg er et feelles ansvar. Have fokus
pa forebyggelse frem for behandling af stress.
Der skal veere teettere dialog mellem
medarbejder og leder i forhold til forebyggelse
af laeengerevarende stressperioder, og dermed
maske undga sygemelding. Informere om det
psykologiske beredskab, der ogsa arbejder
forebyggende. Der findes E-laerings kusrus
pa Plan2Learn der omhandler forebyggelse af
stress.

Tidsplan for handling/ aktivitet

Medarbejderne kommer til lederen inden en
evt. sygemelding bliver resultatet, s& der
kan udarbejdes en plan for forebyggelse af

stress. Indga kollegafeellesskaber, hvor man

med jeevne mellemrum tjekker ind med
hinanden. Vi skal have en dialog om, hvad
det er der giver stress. Det er ikke
ngdvendigvis arbejdsopgaver.

Ansvarlig

AMiU, SU og ledelsen

Er der sket en aendring i resultaterne i
trivselsbarometeret og i
sygefraveersstatistikken. Opfalgning pa

ved MUS samtaler.

Tidsplan for opfglgning

mgder i SU og AMiU. Opmaerksomhedspunkt

Ansvarlig
(init.)

Fokus pa gget feellesskabsfelelse og
samarbejde pa tveers af TAP teams.

Starrelse Prioritet

Varighed

| gang

Der har veeret afholdt seminarer og
workshops med ekstern konsulent. Fglges op
med yderligere indsatser.

Tidsplan for handling/ aktivitet

Malet er bade styrkelse af det tvaergaende
samarbejde om opgavelgsningen og gget
trivsel.

Ansvarlig

Administrationschef, faglige omradeledere
og TAP teams.

Forlgbet med ekstern bistand er slut. Eor at
viderefgre det gode forlgb, afholdes der
fremover 4 faellesmader med temadrgftelser
om aret. Planlaegningen af disse gar pa skift
mellem de administrative teams.

Tidsplan for opfglgning

Lgbende opmaerksomhed

Delvist

Ansvarlig
(init.)

Udvikle det gode VIP arbejdsmiljg og sikre
tilstreekkeligt fremmede pa instituttet

Stgrrelse  Varighed Prioritet

| gang

Opfordre til at de enkelte miljger har fokus pa
indsatsomrédet og treeffer relevante aftaler,
der understgtter indsatsen. Fokus pa
balancen mellem fremmgde og
hjemmearbejde. Opfordring til mere
synlighed, nér man er pa campus. Opfordre til
at prioritere samtale fremfor primaert
mailkorrespondance.

Tidsplan for handling/ aktivitet

Samspillet mellem fremmgade og

hjemmearbejde skal veere i fokus, herunder

fokus pa gode former for blended work life /
work life balance. Det skal sikres at der er

tilstreekkeligt liv p& campus for at opretholde

det gode arbejdsmiljg, og derigennem bl.a.
ogsa pleje det gode samspil mellem VIP og
TAP. Vi skal styrke samarbejdet mellem
forskningsgrupperne og de faglige miljger.
En del har deres primeere netveerk i
uddannelserne og ikke i
forskningsgrupperne.

Ansvarlig

AMIU, Institutledelsen, sektionsledere, TAP

omradeledere, forskningsgruppeledere

JFokus pa det ved MUS samtaler.

Tidsplan for opfglgning

Kontinuerligt

Delvist

Ansvarlig

(init.)




Der skal opretholdes et godt fysisk @gning af den fysiske trivsel, herunder med |At f& alle med og sikre en god arbejdsplads,
arbejdsmiljg, som gennem aktiviteter opmaerksomhed p& hjemmearbejde. béde fysisk og socialt.

understgtter den generelle trivsel og det sociale Elastikgvelser, Labeklub, Walk-and-talk,
milja. Korsang. Vi har i regi af AMiU gjort et nyt
tiltag med online elastiktreening for TAP. Der Delvist
er nedsat et aktivitetsudvalg, som skal sgrge
| gang for sociale oarrangementer for TAP et par

gange om aret.

Ansvarlig

Stgrrelse  Varighed Prioritet (init.)

Tidsplan for handling/ aktivitet Ansvarlig Tidsplan for opfglgning

AMIU Kontinuerligt




