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Keere medarbejdere ved Institut for Kultur og Leering

1.Ledelsesseminar

| neeste uge afholder vi et ledelsesseminar. Ved seminaret vil vi bl.a. arbejde med:
indsatserne vedrgrende indtaegtsdeekket virksomhed, G-Al pa uddannelserne,
rekrutteringsindsatser, status og indsatser vedrgrende instituttets publikationer og
forskning, forbedring af rammerne for instituttets forskningsaktiviteter, styrkelse af
instituttets eksterne samarbejdsrelationer og interessevaretagelse, info-flow pa instituttet.
Det erjo forhold, hvor der allerede er en reekke tiltag i gang, og hvor der har veeret dialoger
om det i forskellige sammenhaenge pa instituttet. Sa vi har mange gode in put med os.
Ligesom det er forhold, vi fremover kommer til at arbejde videre med i forskellige
sammenhaenge — bl.a. i SU, AMiU, IR, Studierad, Forum for Forskningsgruppeledere og
generelt pa instituttet.

2.0ptagelse 2024

Vores optagelsestal i ar er samlet set acceptable. | forhold til sidste ar optager vi flere
studerende pé vores kandidatuddannelser men feerre pa vores BA-uddannelser. At vi er
udfordrede pa vores BA-uddannelser kommer jo ikke som en overraskelse. Det modsvarer
regionens demografiske udvikling, og det ses ogsé i optagelsestallene pa en lang reekke af
universitetets andre uddannelser. Vi er sdledes oppe mod nogle sma universitetsargange i
regionen, og derfor er det ogsa vigtigt at vi fortseetter vores forskellige
rekrutteringsaktiviteter pa instituttet, som i lgbet af efteraret 2024 og foraret 2025 gerne
skulle veere med til at skabe mere opmaerksomhed pé og interesse for vores uddannelser.
Derudover vil der fra centralt hold blive igangsat rekrutteringsaktiviteter pa tveers af hele
AAU, som vi selvfglgelig ogsa vil veere en del af. Her afventer vi dog neermere omkring de
konkrete formater for disse aktiviteter.

Uanset er det jo gleedeligt med de studerende, der veelger vores uddannelser, sé lad os
blive ved med at lave sa gode og relevante uddannelser, som overhovedet muligt — bade
fordi det er meningsfuldt at lave god uddannelse, og fordi vores nuveerende studerende
samt dimittender altid vil veere vores bedste ambassadarer.

3.Instituttet skal have ny sekretariatschef

Lone Stoustrup er fratradt som sekretariatschef ved instituttet. Indtil vi har fundet en, som
kan overtage stillingen, vil instituttet derfor veere uden sekretariatschef, hvorfor vi i
ledelsen i samarbejde med de administrative teamledere har lavet et set up, som péa en
god made handterer situationen her og nu og frem til den nye sekretariatschef tiltreeder. Vi
vililabet af de kommende méaneder rekruttere den nye leder til instituttets administration,
og vi har derfor ogsa allerede nu dialoger om udviklingen af vores administration og profilen
for den nye sekretariatschef.

Pa vegne af institutledelsen
Rikke @rngreen, Morten Ziethen og Keld Thorgard
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