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Kære medarbejdere ved Institut for Kultur og Læring
 
Vi holder medarbejdermøder i Aalborg (fredag den 15. marts) og i Sydhavnen (mandag den 18.
marts). På møderne vil vi bl.a. runde trivselsbarometeret for 2023 samt diverse forhold
vedrørende instituttets uddannelser, forskning og administration. Vi får på møderne også besøg
af innovationsdirektøren (og et par af hans kollegaer), som vil orientere og lægge op til dialog
om, hvad AAU Innovation kan tilbyde forskere og studerende.
 
Nedenfor nogle orienteringspunkter. I er selvfølgelig velkomne til at stille spørgsmål til dem eller
kommentere på dem ved møderne i marts.
 
 
Nedenfor information om:

1. GDPR, etik og samtykke
2. VBN-teamet kan hjælpe med grøn Open Access
3. Oversigt overstudienævn og forskningsgrupper
4. Obligatoriske kurser vedr. IT-sikkerhed
5. Status fra IKLs administration
6. Ny sektionsleder i sektion C
7. Grøn smiley fra arbejdstilsynet

 
1. GDPR, etik og samtykke

Vær opmærksom på de to anmeldelsesordninger og indhentning af samtykke, inden
du påbegynder din forskningsaktivitet – bemærk venligst vedhæftede
procesbeskrivelse.
 
1. Husk at søge om forskningsetisk godkendelse - Anmeld din forskningsaktivitet her
2. Husk at anmelde din forskningsaktivitet via GDPR-anmeldelsesordningen - Gå til
anmeldelser og registreringer her
3. Husk at sætte dig ind i krav til indhentning og journalisering af samtykkeerklæringer -
(se også instituttets vedhæftede Proces for journalisering af samtykkeerklæringer)
 
 

2. VBN-teamet kan hjælpe med grøn Open Access
På instituttet arbejder vi med at styrke åbenhed vedrørende instituttets
forskningsaktiviteter – og det indgår i instituttets aftale i forskningsindikatoren. Derfor
har vi i samarbejde med VBN-teamet igangsat et arbejde med at øge instituttets Open
Access - særligt i forhold til publikationer, hvor der er et uudnyttet open access-
potentiale. I januar afholdt vi et webinar om forskningsindikator og OA. Vi har sendt
materiale ud til webinardeltagere og forskningsgruppeledere fra webinaret. I er
velkomne til at kontakte VBN-teamet, hvis der er tvivl om noget ift. OA, herunder nogle
af de muligheder, der hos mange forlag er i forhold til at uploade accepterede
manuskripter i VBN. Læs mere her, og tag gerne kontakt til VBN-teamet via
vbn@aub.aau.dk.
 

 
3. Nye studienævn

Instituttets uddannelser er nu organiseret i fire studienævn. Vores fire nye studienævn
trådte officielt i kraft den 1. februar 2024, og alle fire har nu konstitueret sig. De nye

mailto:kt@ikl.aau.dk
https://aaudk.sharepoint.com/sites/forskningsetik/SitePages/Anmeld-dit-projekt.aspx
https://aaudk.sharepoint.com/sites/persondata-ressourcer/SitePages/Anmeldelse%20og%20registreringer.aspx
https://aaudk.sharepoint.com/sites/persondata-ressourcer/SitePages/Anmeldelse%20og%20registreringer.aspx
https://aaudk.sharepoint.com/sites/persondata-ressourcer
https://www.researcher.aau.dk/guides/publishing/open-access#parallel-publish-for-free---self-archiving-an-earlier-version
mailto:vbn@aub.aau.dk
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		Aktivitet

		Tidsplan 

		Ansvarlig 



		1. 

		Samtykket/erne indhentes efter den gældende procedure, der beskrives i AAU håndbogen og efter de skabeloner, der er udarbejdet af persondatateamet. (Her er det vigtigt at navnet skal stå tydeligt, det er ikke nok med en underskrift).

https://aaudk.sharepoint.com/sites/persondata-ressourcer



Når samtykkeerklæringerne gemmes, er det vigtigt, at de navngives: ”Samtykkeerklæring +TYPE +NAVN” 

Hvor TYPE kan være hhv. persondata eller brugsret.

Og NAVN er det fulde navn på den der har givet samtykket. 



		Inden behandling af de oplysninger samtykket vedr. påbegyndes

		VIP



		1. 

		Samtykkeerklæringer sendes til:

datamanagement-samtykker@ikl.aau.dk

I emnefeltet noteres:

Projektnummer + Samtykkeerklæring/-er+ Projektets navn.



Filen kan sendes i scannede pdf eller jpg, i en læsbar opløsning.



Når der er modtaget en kvittering, skal samtykkeerklæringerne slettes fra der, hvor de har ligget.



		Sendes løbende eller samlet, fx hvert kvartal



		PI/projekt/forskningsleder. Opgaven kan delegeres, men det er projekt/forskningsleders ansvar) 



		1. 

		Samtykkeerklæringen/-erne journaliseres WorkZone af projektteamet i henhold til Journalisering af samtykkeerklæringer



Den oprettede samtykkeerklæringssag tilknyttes projektsagen som en undersag. Se hvordan her: Tilføj undersager til en oversag (over-undersag)



Erklæringerne slettes i Outlook umiddelbart efter og der sendes en kvittering til mailafsenderen.



		Løbende dog senest 7 dage efter de er modtaget i indbakken

		Projektteamet 
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studienævnsforpersoner (SNFP) er:

STUDIENÆVN STUDIENÆVNSFORERSON (SNFP)

Studienævnet for Dansk, Engelsk,
Kulturforståelse og Anvendt Filosofi (DEKA)

Marie Møller Jensen

Studienævnet for SIS, SIV, CCG og Turisme
(studienævnet for internationale uddannelser)

Aase Voldgaard Larsen

Studienævnet for Læring, IT og Organisation
(LIO)

Antonia Scholkmann

Studienævnet for Efter-videreuddannelse på
IKL (EVU)

Robert Christian Thomsen

 
Tak til alle fire for at tage denne vigtige funktion på sig.
Som vi også har orienteret om tidligere, har vi derved kun komplekse studienævn på IKL,
dvs. at vi i dag udelukkende har studienævn, som har flere uddannelser under sig. Af
samme grund har vi også indført et nyt mødeniveau i uddannelsessporet, hvor der
foruden SN-møder afholdes to separate såkaldte uddannelsesrådsmøder for hver
uddannelse pr. semester. På disse møder deltager SNFP, uddannelseskoordinator, andre
VIP med koordinerende e.l. opgaver på uddannelsen samt relevant person fra
administrationens studieteam. 
 
Instituttets forskningsgrupper
Og vi har fået et par opfordringer til at genfremsende oversigten over instituttets
forskningsgrupper. For de nye gruppers vedkommende er blandt andet blevet arbejdet
med gruppernes hjemmesider. Læs mere om grupperne og deres forskningsfelter her:
https://www.kultur.aau.dk/.
Udover de her nævnte er der også etableret en ny forskningsgruppe i IAS-PBL, hvor
Nikolaj Stegeager er forskningsgruppeleder.
 
Oversigt over forskningsgrupper på IKL
 

       FORSKNINGSGRUPPE       FORSKNINGSGRUPPELEDER (FGL)

L-ILD Lars Birch Andreasen
TANT-lab Torben Elgaard Jensen
DEMOS Óscar Garcia Agustin
LMS Steen Ledet Christiansen
CeFU Noemi Katznelson
CfU Mette Buchardt
RECAST (Research in sociocultural aspects of
sustainability and green transitions)

Laura Bang Lindegård

       CLD (Communication, Language, and
Discourse)

Peter Kastberg

CO-LEARN (Collaborative Organizational
Learning)

Julie Borup Jensen

                         
 

4. Obligatoriske kurser vedr. IT-sikkerhed
Der rundsendes jævnligt mails med diverse obligatoriske IT-sikkerhedskurser. I december
blev der fx udsendt en mail vedrørende et nyt obligatorisk kursus i GDPR. Kurserne er en
del af universitets arbejde med at forbedre IT-sikkerheden, og de er obligatoriske. Sørg
for at tage dem. Har du ikke taget det seneste (eller andre), er linket her:
https://gdpr.moodle.aau.dk/course/view.php?id=141

https://www.kultur.aau.dk/
https://gdpr.moodle.aau.dk/course/view.php?id=141


Er der problemer med at få adgang til kursusrummet eller er der i øvrigt spørgsmål til
kurserne, kan man kontakte ITs Support på support@its.aau.dk eller +45 9940 2020
 

5. Status fra IKLs administration 
Projekt-teamet har i det nye år budt velkommen til to nye projektadministratorer, som
skal medvirke til at understøtte instituttets mange eksterne og interne projekter. Nancy
Raakjær er allerede blevet et kendt ansigt i Aalborg, og den 1. marts bød vi velkommen til
Thomas Ryltoft, hvis fysiske tilstedeværelse fordeles mellem Aalborg og København med
hovedvægt på København. 
I studieteamet har etableringen af EVU-sekretariatet samt andre forhold givet behov for
nye kolleger. Helle Gjerløv er en fast del af studieteamet, og der starter to nye kolleger
den 1. april. 
I institutteamet har vi i februar budt velkommen til Dorte Froulund, der har opgaver på
ph.d.-området, bl.a. vedr. forsvar; arrangementsunderstøttelse (seminarer og
konferencer, større møder), indkøb service. 
Der vil blive udarbejdet en oversigt til intra, hvor administrationens sammensætning og
ansvarsområder fremgår.

6. Ny sektionsleder i sektion C
Christian Ydesen har desværre for instituttet fået nyt job. Han begynder efter
sommerferien som professor i Zürich indenfor uddannelseshistorie og uddannelsespolitik.
Vi har derfor udpeget en ny sektionsleder i sektion C. Kristine Bundgaard tager over fra
1.8., men vil indgå i de processer, der kører i de kommende uger med
undervisningsplanlægning og lignende, så vi sikrer en god overgang. Kristine er knyttet til
ILOO-uddannelsen, indgår i L-Ild og koordinerer en del af instituttets IT-Vest aktiviteter. 

7. Grøn smiley i forbindelse med besøg fra arbejdstilsynet
Arbejdstilsynet kommer en gang imellem fordi til et ikke varslet besøg. De har for nylig
været forbi på Kroghstræde 3. De var rundt og kigge på lokaleindretning og lignende, og
der var en god dialog med medarbejderrepræsentanter og repræsentanter fra ledelsen.
Det gik som det skulle, og vi fik en grøn smiley. 

 
Mange hilsner på institutledelsens vegne
Keld

 
 
 
 
 
 
 

 
Keld Thorgård
Inst i tut  for  Kul tur  og Læring
Inst i tut leder
 
T:  +45 9940 9780 Mobi l  +45 6196 7072  |  Emai l :  kt@ikl .aau.dk  |   
 
Aalborg Universitet |  Kroghstræde 3,  lokale 3.219 |  9220  Aalborg Ø  |
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