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Punkt 1: Godkendelse af referat 06.02.24

Der er indkommet bemaerkninger til referatets punkt 6 (levende campusser) vedr.
institutradsmedet d. 6/2-24 fra Melanie, hvorfor fglgende justeres i referatet:

1. Det preeciseres, at de studerende ikke kan se, om lokalerne er booket hverken
aktuelt eller frem i tid.

2. Det tilfgjes, at det er afggrende, at de studerende ikke skal kunne booke lokaler,
men blot orientere sig ift., om lokalet er ledigt.

Det indstilles, at radet godkender referatet med ovenstdende bemaerkninger.
Punkt 2: Godkendelse af dagsorden
Punkt 3: Orienteringspunkter

Punkt 4: Sexisme og ph.d.-forlab

Undersgagelsen 'Sexisme og karriereforlgb pa danske universiteter’ udarbejdet af Det
Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd (VIVE) tegner et problematisk billede
af situationen pa landsplan. Undersggelsen siger ikke noget specifikt om situationen pa
instituttet, men giver anledning til at drgfte opmaerksomhedspunkter for instituttet
fremadrettet jf. medarbejderinformation d. 24.04.24.

Annette Rasmussen holder et indledende oplaeg, og radet drafter
opmeaerksomhedspunkter, herunder om der er noget, der skal arbejdes videre med i
arbejdsmiljgudvalget.

Bilag:

+» Sexisme og karriereforlgb pa danske universiteter - Hovedresultater (VIVE 2024)
» Medarbejderinformation, Institut for Kultur og Laering, 24.04.24
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Hovedresultater

Arbejdsmiljeet pa de danske universiteter indeholder med sin hierarkiske struk-

tur, hyppige brug af korte ansaettelseskontrakter, sma arbejdsgrupper og meget
kompetitive ansaettelsesprocesser en potentiel grobund for sexistiske haendel-

ser (uensket seksuel adfaerd eller anden adfaerd baseret pa ken, der nedvaerdi-
ger individer pa deres arbejdsplads (Europa Kommissionen)).

Denne rapport bidrager med ny viden om ph.d.-studerendes sexismeoplevelser
og fastholdelse i forskerkarrierer pa danske universiteter. Dette geres ved at
belyse omfanget af sexistiske haendelser blandt ph.d.-studerende samt de stu-
derendes refleksioner over disse haendelser. Dernasst undersager rapporten,
hvordan sexistiske handelser kan pavirke fastholdelsen i forskerkarrierer pa
danske universiteter, og hvilken indvirkning disse haendelser har pa de stude-
rendes karriereovervejelser. Ny viden pa dette omrade kan bidrage til at skabe
et mere inkluderende og kensbalanceret forskningsmiljg.

Projektet tager udgangspunkt i et analysedesign, der ger brug af flere metodi-
ske tilgange, for at sikre, at problemstillingen belyses fra flere relevante vink-
ler (se datagrundlag i boksen sidst i afsnittet). | det fglgende praesenteres rap-
portens hovedresultater.

Oplevelser med sexistiske haendelser er udbredt blandt danske ph.d.-stu-
derende

Figur 1 viser omfanget af sexistiske haendelser fordelt pa tre typer af oplevelser
for meend og kvinder. Inden for disse kategorier er der vaesentlig variation i
bade type og frekvens af oplevelser. Af figuren fremgar det, at:

m 37 % af de kvindelige ph.d.-studerende har oplevet mindst en verbal hand-
ling, der objektiviserer, ekskluderer eller nedveerdiger dem pa baggrund
af deres k@n under deres ph.d.-uddannelse. Under denne kategori er “at
nogen har talt nedsaettende om kvinder/maend pa en made, som var ugn-
sket eller ubehagelig” det mest udbredte. 34 % af kvinder har oplevet
dette. Kategorien indeholder eksempelvis ogsa tilfaelde, hvor respondenten
har oplevet at blive nedgjort pa grund af ken eller seksualitet.

m 32 % rapporterer at have oplevet mindst én ondsindet seksuel kommen-
tar, bevaegelser eller blottelser. Under denne kategori er "ugnskede sek-
suelle kommentarer om fx din krop, t@j eller livsstil” det mest udbredte.
22 % af kvinder har oplevet dette.

m 23 % har oplevet adfaerd, der indbefatter ugnsket fysisk kontakt eller for-
s@g pa samme eller seksuel tvang og anden seksuel adfeerd, hvor
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magtrelationer spiller en aktiv rolle, sdsom trusler eller belgnning. Under
denne kategori er "ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, fx
klap, kys eller omfavnelse” det mest udbredte. 14 % af kvinder har ople-
vet dette. Kategorien indeholder dog ogsa tilfeelde af forseg pa voldtaegt
eller faktisk voldteegt.

Figur 1. Andelen af respondenter, der har oplevet mindst en sexistisk heendelse
i lobet af deres ph.d.-uddannelse fordelt pa type af haendelse
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Verbale handlinger, der Ondsindede seksuelle Ugnsket fysisk kontakt eller
objektiviserer, ekskluderer kommentarer eller forseg pa samme, eller
eller nedveerdiger dem pa bevaegelser eller fremvisning  seksuel tvang er seksuel
baggrund af deres kgn under af kropsdele adfeerd, hvor magtrelationer
deres ph.d. uddannelse spiller en aktiv rolle, sa som

trusler eller belgnning
mKvinder = Meend

Anm: Resultater fra spergeskema (21 items om sexistiske handelser) sendt til alle, der pdbegyndte en ph.d.-uddannelse mel-
lem 2010 og 2018, og som kan kontaktes ved brug af cpr-oplysninger (15.040 personer). 5.587 personer besvarede
spergeskemaet (35 %). Der er ikke vaesentlig selektion ind i besvarelser pa tvaers af en lang raekke observerbare karak-
teristika. Besvarelser pd item-niveau fremgar af rapporten.

Kilde: VIVE.

Maend rapporterer ligeledes at have oplevet sexistiske haendelser under deres
ph.d.-uddannelse. Omfanget er dog vaesentligt mindre end hos kvinder, jf. Figur 1.

Ikke alle ph.d.-studerende er lige udsatte for sexistiske haendelser. Unge, per-
soner uden bgrn, biseksuelle og internationale studerende har eksempelvis en
saerlig hej sandsynlighed for at have oplevet sexistiske haandelser. | modsaet-
ning hertil lader det ikke til, at sundhedstilstand aret far start pa ph.d.-studie
havde en vaesentlig betydning for sandsynligheden for at opleve sexistiske
haendelser.

Kvindelige ph.d.-studerende oplever, at arbejdspladserne er markant mindre
stottende, nar det kommer til forebyggelse og handtering af sexistiske haen-
delser end mandlige ph.d.-studerende. De hyppigste oplevelser er, at arbejds-
pladsen 1) ikke tog ikke proaktive skridt for at forhindre ugnsket seksuel ad-
feerd eller anden nedvaerdigende adfeerd pa baggrund af ken, og 2) gjorde det
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sveert at anmelde uansket seksuel adfeerd eller anden nedveerdigende adfeerd
pa baggrund af ken.

Sexistiske haendelser opleves oftest i en social og uformel kontekst, og handlin-
gerne bliver oftest udfert af en kollega med mere anciennitet, en leder eller en
vejleder.

Arbejdspladser med lav andel kvindelige fastansatte har flere sexistiske
haendelser

Oplevelser med sexistiske haendelser finder sted i miljger pa tveers af fag og
institutter, men der er bemeerkelsesveaardig variation i hyppigheden, bl.a. viser
analyserne, at:

B Kegnssammenszaetningen pa arbejdspladsen (defineret ud fra det fysiske
arbejdssted) lader til at have betydning for andelen, der oplever sexisti-
ske haendelser. Fagmiljger med en hgj andel kvinder blandt de fastansatte
forskere er karakteriseret ved et lavere niveau af sexistiske haendelser
blandt kvindelige ph.d.-studerende og et hajere niveau blandt mandlige
ph.d.-studerende.

B Konkurrenceniveauet pa arbejdspladsen lader til at veere mindre afge-
rende. Resultaterne viser ingen indikation af en sammenhang mellem
konkurrenceniveauet pa arbejdspladsen og niveauet af sexistiske haen-
delser.

®  Analysen viser desuden, at arbejdspladser, der er karakteriseret ved et
hejt niveau af general uheflig og upassende adfaerd, ogsa har en sterre
andel, der har oplevelser med sexistiske haendelser.

Sexistiske handelser har betydning for mental sundhed

Ph.d.-studerende, der oplever sexistiske heendelser, har et hgjere forbrug af
sundhedsydelser (bl.a. brug af psykofarmaka) og har et hgjere niveau af lang-
tidssygemeldinger i slutningen af deres ph.d.-uddannelse.

Kvindelige ph.d.-studerende fastholdes i mindre grad pa universiteterne

Kvinder, der begyndte deres ph.d.-uddannelse i et fagmiljg med et relativt hajt
niveau af sexistiske haendelser, har en mindre sandsynlighed for at forblive i en
forskerstilling pa universiteterne efter afsluttet ph.d.-uddannelse end andre
kvinder. Det samme ggr sig ikke gaeldende for maand.

Konkrete beregninger for kvindelige ph.d.-studerende det ar, de modtager de-
res ph.d.-grad, indikerer, at en a&endring i graden af sexistiske handelser i fag-
miljeet fra den hgjeste fjerdedel til den laveste fjerdedel i fordelingen pa tveers
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af fagmilje vil medfere 6,5 procentpoint hgjere sandsynlighed for at forblive i
et forskerjob pa et universitet.

En anden made at illustrere disse tal pa er, at sandsynligheden for, at en kvin-
delig ph.d.-studerende forbliver i et forskerjob péa et universitet det ar, hvor
hun modtager sin ph.d.-grad, er 14 procentpoint hgjere, hvis andelen, der har
oplevet sexistiske heendelser i fagmiljget, falder fra over 3 ud af 4 til under 1
ud af 4.

Resultatet for kvinder er drevet af fagmiljger med et hgjt niveau af ondsindede
seksuelle kommentarer, bevagelser eller blottelser. Denne sammenhang ob-
serveres ikke i fagmiljger preeget af andre typer af sexistiske haendelser sdsom
et hajt niveau af verbale handlinger, der objektiviserer, ekskluderer eller ned-
veerdiger kvinder pa baggrund af deres kan.

De kvindelige ph.d.-studerende oplever fire hovedformer for sexisme

B Hverdagssexisme og subtil sexisme, som kommer til udtryk i menstre for
kommunikation og interaktion, eksempelvis at mand far mere taletid, og
deres arbejde mgdes med mere respekt og anerkendelse.

[ Velmenende sexisme, hvor tilsyneladende gode intentioner om at skane
kvinder, fx af hensyn til deres omsorgsrolle som mor, betyder, at de gar
glip af kraevende arbejdsopgaver, som kunne give dem mulighed for at
demonstrere kompetencer og praestere godt.

B Konsbaseret forskelsbehandling, fx at kvinder star for mere akademisk
servicearbejde, eller at mandlige ansggere bliver foretrukket, fordi man er
bekymret for, at kvinder skal pa barsel.

B Fjendtlig sexisme og sexchikane, der omfatter eksplicitte og grove haen-
delser af enten verbal eller kropslig karakter.

De kvindelige ph.d.-studerende handterer sexisme med bade offensive og
resignerende strategier

Kvinderne handterer de forskellige former for sexisme med offensive strategier,
hvor de aktivt protesterer og ger opmaerksom pa sexismen, samt resignerende
strategier, hvor de treekker sig fra de sammenhange, hvor de oplever sexisme.
P& det individuelle plan er begge strategier omkostningsfulde og kan reducere
kvindernes chance for succesfuldt at fortsaette i en forskerkarriere. P& kollegialt
niveau oplever nogle af kvinderne opbakning til at sige fra over for sexisme,
mens andre oplever mangel p&d samme. P4 institutionelt niveau er der et ledel-
sesmaessigt ansvar, men de fa kvinder i undersegelsen, der har erfaringer med
grovere handelser, har oplevet svigt i det system, som skal hdndtere sexismen.



Stette, opmuntring og sparring har betydning for de kvindelige ph.d.-stude-
rendes fremtidsovervejelser

Undersggelsen finder fem faktorer, der af kvinderne beskrives som centrale i
deres overvejelser om, hvorvidt de skal blive pa universiteterne og forfglge en
forskerkarriere eller hellere skal forlade akademia:

®  Arbejdsmilja

®m Legn

B Anseettelsesforhold: prekeere vs. faste stillinger

®  Mobilitetskrav: krav om udlandsophold i forbindelse med postdocs

®  Krav, prestige og frihed.

Stotte til at blive i form af opmuntring, kvalificeret sparring og tilbud om post-
doc-stillinger er afggrende for de, der bliver. Blandt barrierer for at blive er
manglende statte og for nogle ogsa mobilitetskravet, der ofte er knyttet til en
postdoc-stilling. Endelig er der ogsa staerke ‘pull’-faktorer i kraft af, at nogle
kvinder har mulighed for bedre Ign, arbejdsvilkar og arbejdsmiljg uden for uni-
versiteterne.

Fakta om rapportens datagrundlag

Et spergeskema blev sendt online til alle, der pdbegyndte en ph.d.-uddan-
nelse mellem 2010 og 2018, og som kunne kontaktes ved brug af cpr-oplys-
ninger (15.040 personer). 5.155 personer besvarede spgrgeskemaet (34,5
%). Der er ikke vaesentlig selektion ind i besvarelser pé tveers af en lang
raekke observerbare karakteristika (se Bilag 5). De kvantitative analyser er
baseret pd en sammenkobling af spergeskemadata og registerdata.

De kvalitative analyser er baseret pad en kombination af data indsamlet via
fokusgrupper (af 2 timers varighed med 3-4 deltagere), dagbgger med re-
fleksionsnotater, individuelle interviews og geninterviews gennemfert 9-10
maneder efter forste interview. VIVE rekrutterede 15 kvindelige ph.d.-stude-
rende i sidste del af deres ph.d.-projekt til den kvalitative undersggelse.
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From: Keld Thorgard

Sent: Wed, 24 Apr 2024 08:19:56 +0200

To:

Subject: Medarbejderinformation, Institut for Kultur og Laering (Dansk Version)
Attachments: PP medarbejdermgder marts 2024 pa IKL.pptx

Keaere medarbejdere ved Institut for Kultur og Laering

Sa kom de fgrste udmeldinger vedrgrende kandidatreformen. Derfor dette laengere indledende afsnit med
noget rammesaetning.

Den dimensionering, der er en dimension i kandidatreformen (og hvor mere fglger over de kommende
maneder), er faldet pa plads, og blev offentliggjort i fredags. Det lyder jo umiddelbart meget voldsomt med en
reduktion pa 12.5% i reduktionsprocent fra 2025-2029 pa AAU. Men tallene er beregnet med afsaet i den
gennemsnitlige tilgang fra 2018-2022. Og som vi jo har vaeret omkring af mange omgange, sa er vores
hovedudfordring pa instituttet, at vi inden for de seneste ar har faet for fa ansggere til vores BA-uddannelser.
Vi er saledes langt fra at optage det antal studerende, som vi rent faktisk ma pa nuvaerende tidspunkt. S3 man
kan begraede, at der samlet set dimensioneres i sektoren og pa AAU, men for instituttet er hovedudfordringen
stadig den beskedne s@gning til vores BA-uddannelser.

Der er en raekke initiativer i gang i studiestrengen for at styrke rekrutteringen og bl.a. fa etableret mere direkte
interaktioner med potentielle ansggere. Men det kan ikke st alene. Segemgnstrene hos de unge og de relativt
sma ungdomsargange i Nordjylland ggr, at der fortsat skal arbejdes med at styrke andre aktiviteter end
dagstudierne. Og seerligt udviklingen af korte kurser i teet samarbejde med eksterne aktgrer samt hjemtaget pa
eksternt finansierede forskningsprojekter. Dagstudierne er selvfglgelig stadig helt afggrende for vores virke,
men vi bevaeger os gradvist i en retning, hvor flere af vores aktiviteter vil veere EVU og eksternt finansierede
forskningsprojekter.

For at understgtte arbejdet med udvikling af korte kurser har vi udviklet noget materiale om formater,
gkonomi og opmaerksomhedspunkter. Dette materiale kan vaere udgangspunkt for dialoger i
forskningsgrupperne.

| forhold til arbejdet med eksternt finansierede projekter er der jo virkelig gang i mange ting i grupperne. Vi har
netop haft mgder med forskningsgruppelederne for at gennemga projekter, ansggningsideer og lignende. Vi
har drgftet nye muligheder og seerlige indsatser vedrgrende projektudvikling. Det har endnu engang veeret
nyttigt, og det er opmuntrende, at der er sa meget fokus pa projektudvikling i grupperne.

Vivil i den kommende tid endvidere afholde mgder med miljger, som i seerlig grad er blevet ramt af fald i
studenteroptag med henblik pa at drgfte ideer til tiltag, der kan bringes i spil, nar undervisningsopgaverne
bliver faerre.

Det kan godt vzere, de studerende tgver med at sgge vores BA-uddannelser, men der er brug for vores
fagligheder og vores analyser i omverdenen, og vi ma vedblive med at udvikle projekter og aktiviteter med
eksterne aktgrer, som giver os mulighed for at bringe vores fagligheder i spil.

Nedenfor information om:
1.Uddannelsesomradet
—1.1.Semester-VIP
-1.2.G-Al
2.Sexisme og ph.d.-forlgb
3.Administrationen er pa heldagsseminar 2. maj 2024



4.Sommerarrangementer

1.Uddannelsesomradet
1.1.Semester-VIP
De nye studienaevn er kommet godt i gang, bade i studienaevnene og i de nye uddannelsesrad (som holder
mgder pa den enkelte uddannelse og arbejder med lokale forhold pa uddannelsen).
| forbindelse med etableringen af de nye studienavn/uddannelsesrad er det besluttet, at der pa alle
uddannelser skal vaere en semester-VIP tilknyttet alle semestre. Mange har allerede noget, der minder om det,
men vi vil gerne sikre os, at det er tilfaeldet alle steder. Det har stor betydning for studiemiljget. Semester-
VIP’en har som funktion:

e At vaere den, studerende pa et givent semester kan henvende sig til i tilfeelde af
spgrgsmal/udfordringer, som ikke er knyttet til undervisningen pa et specifikt modul.
| forbindelse med planlaegningen af undervisningen pa semesteret indkalder semester-VIP til mgde i
undervisergruppen, sa valg af litteratur etc. koordineres pa tveers af semesterets moduler.
Semester-VIP introducerer studerende til semesteret, herunder studieaktivitetsmodellen.
Semester-VIP evaluerer semesteret.
Semester-VIP deltager pa de 2 uddannelsesradsmgder, der afholdes pr semester.

Derudover kan semester-VIP hvor relevant sta for andre opgaver pa semesteret, men ovenstaende er
basisopgaverne. Den samme person kan godt vaere semester-VIP for mere end et semester af gangen.

1.2.Generativ Al

Som vi ogsa fortalte pa sidste medarbejdermgde, er der igangsat en proces fra centralt hold, hvor alle
uddannelser skal genbesgge deres studieordning med henblik pa at forholde sig til, om der er brug for
2&ndringer i lyset af generativ Al. | den forbindelse er det indlysende, at der vil vaere brug for seendringer i
forhold til udprgvning. Pa et andet niveau er det mindst lige sa relevant, at uddannelserne via dialog med
omverdenen forholder sig til, hvad generativ Al har af betydning for, hvilke opgaver vores dimittender kommer
til at arbejde med, og hvad disse forskydninger betyder for forstaelsen af vores fag og faglighed.

| fgrste omgang er opdraget, at alle uddannelser (dagsstudier) pa AAU via to runder, en fgr og en efter
sommerferien, skal indrapportere, hvilke tiltag, der adresserer generativ Al, uddannelserne her og nu vil have
skrevet ind i deres studieordninger. EVU-omradet far lov til at ngjes med en runde.

For at kvalificere vores tanker om det, var Birgitte Egeskov Jensen fra CDUL forbi mandag d. 22. april. Hun
afholdt en workshop for uddannelsesstrengen, som skulle inspirere og kvalificere til de dialoger, der skal veere
pa de enkelte uddannelser. Der vil stadig vaere mange spgrgsmal, som skal afklares lokalt, men vi arbejder pa
det. | den forbindelse vil den videre proces forlgbe sadan, at uddannelseskoordinatorerne ude pa den enkelte
uddannelser igangszetter dialoger om G-Al ift savel udprgvning som indhold af uddannelserne. Her har vi alle
en opgave med at bidrage sa godt som muligt til diskussionerne og overvejelserne. For at sikre et minimum af
faelles forstaelse vil vi derfor bede jer tage AAU’s micro om G-Al senest den 6. maj.
https://www.micro.aau.dk/available-aau-micros/introduction-to-generative-ai-chatgpt

Hele processen skal vaere afsluttet, sddan at sendringer kan skrives ind i uddannelsernes studieordninger i Igbet
af oktober.

2.Sexisme og ph.d.-forlgb


https://www.micro.aau.dk/available-aau-micros/introduction-to-generative-ai-chatgpt

Mange af jer har sikkert set VIVE’s (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd) rapport 'Sexisme
og karriereforlab pa danske universiteter’ (Se bl.a. AAU Update 3. april 2024) Hver tredije kvindelige ph.d.-
studerende oplever sexisme - Aalborg Universitet (aau.dk)

Det er en nedslaende rapport med al for mange og virkeligt problematiske eksempler pa, at danske ph.d.-
studerende oplever sexisme. Sadan skal det ikke vaere. Selvom det ikke er hos os, det ser veerst ud, peger
undersggelsen pa, at vi skal have en sarlig opmaerksomhed pa det. Hvis man oplever sexistiske haendelser, vil
vi opfordre til, at man kontakter sin naermeste leder eller ens tillidsrepraesentant eller AMiU-repraesentant.
Dette geelder i forhold til sexisme og generelt i forhold til kreenkende adfaerd. Instituttet skal vaere en tryg og
sikker arbejdsplads at veere pa.

Meget kan bemazerkes i rapporten. Fx bgr der veere fokus pa mere uformelle sammenhaenge. En lang raekke af
de handelser, der naevnes i rapporten, foregar ved konferencer, ved middage, sammenkomster og lignende.
Der er tale om et generelt billede i sektoren, men det er alligevel en anledning til ogsa hos os at gribe fat i det.
Ogsa ved mere uformelle arrangementer skal der veere trygge og ordentlige rammer.

Pa instituttet arbejder vi med rapporten i SU og AMiU, og vi har bl.a. inviteret ph.d.-skoleleder Henrik Halkier
og ph.d.-programleder Annette Rasmussen for at drgfte indsatser.

3.Administrationen er pa heldagsseminar 2. maj 2024
Den 2. maj deltager institutadministrationen i heldagsseminar. Det betyder, at medarbejderne er ude af huset
og ikke vil veere at treeffe denne dag.

4.Sommerarrangementer

Tirsdag den 4. juni arrangerer Instituttet et fagligt sommerarrangement i Aalborg. | Sydhavn arrangerer
instituttet 'is-bod’ og lidt at drikke den 6. juni. Vi vil ved de to arrangementer have en hyggelig stund og gnske
hinanden god sommer. Mere information fglger. Vi haber pa godt vejr.

Invitationer med program sendes ud via aktivitetskalenderen, men reserver gerne datoen allerede nu. Vi
haber, at mange har lyst til at deltage i arrangementerne.

Mange hilsner pa institutledelsens vegne

Keld

AALBEORG UNIVERSITET

Keld Thorgard
Institut for Kultur og Leering
Institutleder

T: +45 9940 9780 Mobil +45 6196 7072 | Email: kt@ikl.aau.dk |

Aalborg Universitet | Kroghstraede 3, lokale 3.219 | 9220 Aalborg 9 |
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Punkt 5: Studiemiljo

Keld orienterer og laver nedslag pba. den arlige, aggregerede rapport om studiemiljget.

Radet drafter opmaerksomhedspunkter.

Punkt 6: Kandidatreform - udmeldinger vedr.
dimensionering jf. medarbejderinformation d. 24.04.24

De fgrste udmeldinger vedrgrende kandidatreformen og dimensioneringer er kommet.
Selvom der ikke er s& meget nyt ud over de tal, der er meldt ud, vil der pa madet vaere
mulighed for en drgftelse af udmeldingerne.

Bilag:

» Udmantning af sektordimensionering pa universiteterne, 19.04.24 (UFM)
» Medarbejderinformation, Institut for Kultur og Laering, 24.04.24
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https://ufm.dk/aktuelt/nyheder/2024/udmontning-af-sektordimensionering-pa-universiteterne

Udmentning af sektordimensionering pa universiteterne

19. april 2024

Med universitetsreformen fra juni 2023 blev det besluttet, at de akademiske
bacheloruddannelser skal dimensioneres for at skabe en bedre balance i optaget til de
videregdende uddannelser. Nu er udmentningen pd plads for perioden 2025-2029.

Med Aftale om rammerne for Reform af universitetsuddannelserne i Danmark blev forligspartierne i sommeren 2023 enige om
at reducere tilgangen til de akademiske bacheloruddannelser pd universiteterne fra 2025. Forligspartierne var samtidig enige
om, at dimensioneringen lebende hvert femte ar tilpasses pd baggrund af den demografiske udvikling, sdledes at antallet af

uddannelsespladser fremover folger udviklingen i antallet af unge.

Sektordimensioneringen udger pd den baggrund ca. 10 pct. i den ferste dimensioneringsperiode fra 2025-2029 sammenlignet

med den gennemsnitlige tilgang i perioden 2018-2022.

Formadlet med sektordimensioneringen er at skabe en bedre balance i optaget af studerende til de videregdende uddannelser
med henblik pd, at flere i fremtiden seger mod professions- og erhvervsuddannelserne, herunder de sterste uddannelser pd
velfeerdsomrddet.

> Lees forligsaftalen (pdf) (https://ufm.dk/lovstof/politiske-aftaler/aftale-om-reform-af-universitetsuddannelserne-i-
danmark)

Universitetsforligskredsen valgte i sommeren 2023 at nedsaette et Kandidatudvalg med repreesentanter fra bdde
universiteterne og de studerende. Udvalget fik blandet andet til opgave at bidrage til udformningen af det nye
kandidatlandskab, herunder give input til fastsaettelsen af sektordimensioneringen.

> Lees Kandidatudvalgets kommissorium (pdf) (https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2023/filer/forligstillaeg-om-et-
kommissorium-for-et-nyt-kandidatudvalg.pdf)

Universitetsforligskredsen er nu — blandt andet pd baggrund af input fra Kandidatudvalget — enige om en fordeling af
sektordimensioneringen mellem universiteterne for dimensioneringsperioden 2025-2029.

Forligskredsen har szerligt lagt veegt pd, at sektordimensioneringen fordeles mellem universiteterne p&d en mdéde, sé& den tager
hojde for uddannelsernes dimittendledighed, og at der fortsat skal veere et udbud af uddannelser i hele landet. Forligskredsen
har desuden lagt veegt pd, at der tages hejde for, i hvilket omfang det enkelte universitet bereres af bdde
sektordimensioneringen og omlaegningen til nye kandidatuddannelser, samt at universiteterne i deres implementering af
dimensioneringen har mulighed for at tage hensyn til blandet andet smad fag, herunder sprogfag og tilknyttede

forskningsmiljeer.

Forligspartierne er desuden enige om hvert femte &r at tage stilling til udmentningen af sektordimensioneringen, herunder om
fordelingen af sektordimensionering mellem universiteterne skal justeres.



> Laes om udmentningen af sektordimensionering i perioden 2025-2029 (pdf)
(https://ufm.dk/aktuelt/nyheder/2024 [filer f[udmontning-af-sektordimensionering-i-perioden-2025-2029.pdf)

Baggrunden for fordelingen af sektordimensioneringen er naermere beskrevet i et baggrundsnotat om fordeling af
sektordimensionering.

> Lees baggrundsnotat om fordeling af sektordimensionering (pdf)
(https://ufm.dk/aktuelt/nyheder/2024 [filer/baggrundsnotat-om-fordeling-af-sektordimensionering.pdf)

For yderligere oplysninger:

Pressehenvendelser kan rettes til Uddannelses- og Forskningsministeriets pressetelefon: 7231 8181 eller mail: presse@ufm.dk

Udskriv denne side




From: Keld Thorgard

Sent: Wed, 24 Apr 2024 08:19:56 +0200

To:

Subject: Medarbejderinformation, Institut for Kultur og Laering (Dansk Version)
Attachments: PP medarbejdermgder marts 2024 pa IKL.pptx

Keaere medarbejdere ved Institut for Kultur og Laering

Sa kom de fgrste udmeldinger vedrgrende kandidatreformen. Derfor dette laengere indledende afsnit med
noget rammesaetning.

Den dimensionering, der er en dimension i kandidatreformen (og hvor mere fglger over de kommende
maneder), er faldet pa plads, og blev offentliggjort i fredags. Det lyder jo umiddelbart meget voldsomt med en
reduktion pa 12.5% i reduktionsprocent fra 2025-2029 pa AAU. Men tallene er beregnet med afsaet i den
gennemsnitlige tilgang fra 2018-2022. Og som vi jo har vaeret omkring af mange omgange, sa er vores
hovedudfordring pa instituttet, at vi inden for de seneste ar har faet for fa ansggere til vores BA-uddannelser.
Vi er saledes langt fra at optage det antal studerende, som vi rent faktisk ma pa nuvaerende tidspunkt. S3 man
kan begraede, at der samlet set dimensioneres i sektoren og pa AAU, men for instituttet er hovedudfordringen
stadig den beskedne s@gning til vores BA-uddannelser.

Der er en raekke initiativer i gang i studiestrengen for at styrke rekrutteringen og bl.a. fa etableret mere direkte
interaktioner med potentielle ansggere. Men det kan ikke st alene. Segemgnstrene hos de unge og de relativt
sma ungdomsargange i Nordjylland ggr, at der fortsat skal arbejdes med at styrke andre aktiviteter end
dagstudierne. Og seerligt udviklingen af korte kurser i teet samarbejde med eksterne aktgrer samt hjemtaget pa
eksternt finansierede forskningsprojekter. Dagstudierne er selvfglgelig stadig helt afggrende for vores virke,
men vi bevaeger os gradvist i en retning, hvor flere af vores aktiviteter vil veere EVU og eksternt finansierede
forskningsprojekter.

For at understgtte arbejdet med udvikling af korte kurser har vi udviklet noget materiale om formater,
gkonomi og opmaerksomhedspunkter. Dette materiale kan vaere udgangspunkt for dialoger i
forskningsgrupperne.

| forhold til arbejdet med eksternt finansierede projekter er der jo virkelig gang i mange ting i grupperne. Vi har
netop haft mgder med forskningsgruppelederne for at gennemga projekter, ansggningsideer og lignende. Vi
har drgftet nye muligheder og seerlige indsatser vedrgrende projektudvikling. Det har endnu engang veeret
nyttigt, og det er opmuntrende, at der er sa meget fokus pa projektudvikling i grupperne.

Vivil i den kommende tid endvidere afholde mgder med miljger, som i seerlig grad er blevet ramt af fald i
studenteroptag med henblik pa at drgfte ideer til tiltag, der kan bringes i spil, nar undervisningsopgaverne
bliver faerre.

Det kan godt vzere, de studerende tgver med at sgge vores BA-uddannelser, men der er brug for vores
fagligheder og vores analyser i omverdenen, og vi ma vedblive med at udvikle projekter og aktiviteter med
eksterne aktgrer, som giver os mulighed for at bringe vores fagligheder i spil.

Nedenfor information om:
1.Uddannelsesomradet
—1.1.Semester-VIP
-1.2.G-Al
2.Sexisme og ph.d.-forlgb
3.Administrationen er pa heldagsseminar 2. maj 2024



4.Sommerarrangementer

1.Uddannelsesomradet
1.1.Semester-VIP
De nye studienaevn er kommet godt i gang, bade i studienaevnene og i de nye uddannelsesrad (som holder
mgder pa den enkelte uddannelse og arbejder med lokale forhold pa uddannelsen).
| forbindelse med etableringen af de nye studienavn/uddannelsesrad er det besluttet, at der pa alle
uddannelser skal vaere en semester-VIP tilknyttet alle semestre. Mange har allerede noget, der minder om det,
men vi vil gerne sikre os, at det er tilfaeldet alle steder. Det har stor betydning for studiemiljget. Semester-
VIP’en har som funktion:

e At vaere den, studerende pa et givent semester kan henvende sig til i tilfeelde af
spgrgsmal/udfordringer, som ikke er knyttet til undervisningen pa et specifikt modul.
| forbindelse med planlaegningen af undervisningen pa semesteret indkalder semester-VIP til mgde i
undervisergruppen, sa valg af litteratur etc. koordineres pa tveers af semesterets moduler.
Semester-VIP introducerer studerende til semesteret, herunder studieaktivitetsmodellen.
Semester-VIP evaluerer semesteret.
Semester-VIP deltager pa de 2 uddannelsesradsmgder, der afholdes pr semester.

Derudover kan semester-VIP hvor relevant sta for andre opgaver pa semesteret, men ovenstaende er
basisopgaverne. Den samme person kan godt vaere semester-VIP for mere end et semester af gangen.

1.2.Generativ Al

Som vi ogsa fortalte pa sidste medarbejdermgde, er der igangsat en proces fra centralt hold, hvor alle
uddannelser skal genbesgge deres studieordning med henblik pa at forholde sig til, om der er brug for
2&ndringer i lyset af generativ Al. | den forbindelse er det indlysende, at der vil vaere brug for seendringer i
forhold til udprgvning. Pa et andet niveau er det mindst lige sa relevant, at uddannelserne via dialog med
omverdenen forholder sig til, hvad generativ Al har af betydning for, hvilke opgaver vores dimittender kommer
til at arbejde med, og hvad disse forskydninger betyder for forstaelsen af vores fag og faglighed.

| fgrste omgang er opdraget, at alle uddannelser (dagsstudier) pa AAU via to runder, en fgr og en efter
sommerferien, skal indrapportere, hvilke tiltag, der adresserer generativ Al, uddannelserne her og nu vil have
skrevet ind i deres studieordninger. EVU-omradet far lov til at ngjes med en runde.

For at kvalificere vores tanker om det, var Birgitte Egeskov Jensen fra CDUL forbi mandag d. 22. april. Hun
afholdt en workshop for uddannelsesstrengen, som skulle inspirere og kvalificere til de dialoger, der skal veere
pa de enkelte uddannelser. Der vil stadig vaere mange spgrgsmal, som skal afklares lokalt, men vi arbejder pa
det. | den forbindelse vil den videre proces forlgbe sadan, at uddannelseskoordinatorerne ude pa den enkelte
uddannelser igangszetter dialoger om G-Al ift savel udprgvning som indhold af uddannelserne. Her har vi alle
en opgave med at bidrage sa godt som muligt til diskussionerne og overvejelserne. For at sikre et minimum af
faelles forstaelse vil vi derfor bede jer tage AAU’s micro om G-Al senest den 6. maj.
https://www.micro.aau.dk/available-aau-micros/introduction-to-generative-ai-chatgpt

Hele processen skal vaere afsluttet, sddan at sendringer kan skrives ind i uddannelsernes studieordninger i Igbet
af oktober.

2.Sexisme og ph.d.-forlgb


https://www.micro.aau.dk/available-aau-micros/introduction-to-generative-ai-chatgpt

Mange af jer har sikkert set VIVE’s (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd) rapport 'Sexisme
og karriereforlab pa danske universiteter’ (Se bl.a. AAU Update 3. april 2024) Hver tredije kvindelige ph.d.-
studerende oplever sexisme - Aalborg Universitet (aau.dk)

Det er en nedslaende rapport med al for mange og virkeligt problematiske eksempler pa, at danske ph.d.-
studerende oplever sexisme. Sadan skal det ikke vaere. Selvom det ikke er hos os, det ser veerst ud, peger
undersggelsen pa, at vi skal have en sarlig opmaerksomhed pa det. Hvis man oplever sexistiske haendelser, vil
vi opfordre til, at man kontakter sin naermeste leder eller ens tillidsrepraesentant eller AMiU-repraesentant.
Dette geelder i forhold til sexisme og generelt i forhold til kreenkende adfaerd. Instituttet skal vaere en tryg og
sikker arbejdsplads at veere pa.

Meget kan bemazerkes i rapporten. Fx bgr der veere fokus pa mere uformelle sammenhaenge. En lang raekke af
de handelser, der naevnes i rapporten, foregar ved konferencer, ved middage, sammenkomster og lignende.
Der er tale om et generelt billede i sektoren, men det er alligevel en anledning til ogsa hos os at gribe fat i det.
Ogsa ved mere uformelle arrangementer skal der veere trygge og ordentlige rammer.

Pa instituttet arbejder vi med rapporten i SU og AMiU, og vi har bl.a. inviteret ph.d.-skoleleder Henrik Halkier
og ph.d.-programleder Annette Rasmussen for at drgfte indsatser.

3.Administrationen er pa heldagsseminar 2. maj 2024
Den 2. maj deltager institutadministrationen i heldagsseminar. Det betyder, at medarbejderne er ude af huset
og ikke vil veere at treeffe denne dag.

4.Sommerarrangementer

Tirsdag den 4. juni arrangerer Instituttet et fagligt sommerarrangement i Aalborg. | Sydhavn arrangerer
instituttet 'is-bod’ og lidt at drikke den 6. juni. Vi vil ved de to arrangementer have en hyggelig stund og gnske
hinanden god sommer. Mere information fglger. Vi haber pa godt vejr.

Invitationer med program sendes ud via aktivitetskalenderen, men reserver gerne datoen allerede nu. Vi
haber, at mange har lyst til at deltage i arrangementerne.

Mange hilsner pa institutledelsens vegne

Keld

AALBEORG UNIVERSITET

Keld Thorgard
Institut for Kultur og Leering
Institutleder

T: +45 9940 9780 Mobil +45 6196 7072 | Email: kt@ikl.aau.dk |

Aalborg Universitet | Kroghstraede 3, lokale 3.219 | 9220 Aalborg 9 |
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Punkt 7: Status vedregrende forskningsindikator og OA

Indledningsvist opridses hovedlinjerne for AAUs forskningsindikator og de elementer, der
indgar samt vaegtningen af dem ift. hinanden. Desuden orienteres radet om, hvordan
instituttet hidtil har arbejdet med indikatoren, herunder Open Access, og hvilke tiltag, der
er planlagt.

Der gnskes en drgftelse af dette arbejde samt input til evt. yderligere understgttelse pa
instituttet i arbejdet med indikatorens elementer.

Bilag:

» Guide AAU Forskningsindikator

3/10


https://vbn.aau.dk/ws/portalfiles/portal/611828045/Guide_til_AAU_Forskningsindikatoren.pdf

Aalborg Universitet
AALBORG UNIVERSITY

DENMARK

Guide AAU Forskningsindikator
Guide to AAU Research Indikator
Bjerg Bennike, Kathrine; Larsen, Birger; Stehouwer @gaard, Lotte; Melchiorsen, Poul Meier

DOl (link to publication from Publisher):
10.54337/aau524581650

Creative Commons License
CCBY 4.0

Publication date:
2023

Document Version
Ogsa kaldet Forlagets PDF

Link to publication from Aalborg University

Citation for published version (APA):

Bjerg Bennike, K., Larsen, B., Stehouwer @gaard, L., (TRANS.), & Melchiorsen, P. M. (2023). Guide AAU
Forskningsindikator: Guide to AAU Research Indikator. Aalborg Universitet.
https://doi.org/10.54337/aau524581650

General rights
Copyright and moral rights for the publications made accessible in the public portal are retained by the authors and/or other copyright owners
and it is a condition of accessing publications that users recognise and abide by the legal requirements associated with these rights.

- Users may download and print one copy of any publication from the public portal for the purpose of private study or research.
- You may not further distribute the material or use it for any profit-making activity or commercial gain
- You may freely distribute the URL identifying the publication in the public portal -

Take down policy
If you believe that this document breaches copyright please contact us at von@aub.aau.dk providing details, and we will remove access to
the work immediately and investigate your claim.

Downloaded from vbn.aau.dk on: maj 06, 2024


https://doi.org/10.54337/aau524581650
https://vbn.aau.dk/da/publications/b316f43a-eba7-4a77-9d01-1d436f671836
https://doi.org/10.54337/aau524581650

AALBORG UNIVERSITET

AAU FORSKNINGSINDIKATOR

Til fremme af AAU’s videnskabelige publicering og impact,
Samarbejde, Synlighed og Abenhed

Guide til anvendelse af AAU Forskningsindikatoren

Udvalget for udvikling af ny forskningsindikator pa Aalborg Universitet

AAU Forskningsindikator / April 2023



AAU FORSKNINGSINDIKATOR

INDHOLDSFORTEGNELSE

L0 0 3
AAU’S NYE FORSKNINGSINDIKATOR ...ttt s ts s s e s s s s s s rs s n i nnnnnnaes 4
HVORDAN KAN DU SOM FORSKER BRUGE DEN NYE FORSKNINGSINDIKATOR ................. 5
AAU Forskningsindikator bygger pa to prinCipper.....cccoviiiiiiiiiiiiiiii e 6
to vigtige metrikker i fOrskningsanlysSe ...c.cviiiiiiiiiiiiiiiiii i e 8
VIDENSKABELIG PUBLICERING (DEL A) ettt a i et e e e e e tmaaaeaaaa e e e e e e ennmmaaaaaaanns 9
Nar du skal vaelge tidsskrift, serie eller forlag.........cooii e 9
Foresla nyt tidsskrift, en bogserie eller et forlag ... 10
Hvorfor er det vigtigt med en autoritetsliste? ... e 10
Hvordan udregnes point 2 ..o i 10
Gennemslagskraft for artikler ... 11
Den feltveegtede citationsmetrik for pointudregning (FWCI) ..., 11
Hvorfor anvendes Scopus som citationsdatabase? ..., 12
Samarbejde pa publikationer ... 12
SAMARBEJDE, SYNLIGHED & ABENHED (DEL B) .iuiuiiiiiiiiiii i ieiiiee e et eeeeeeeneneeens 13
RS- 1 1 0T T« X 1 13
K532 01 e 1= 14
N < =3 3 1 4 - [N 14
Instituttets tilgang til malaftalerne..........coooiiiiiiii 15
Den enkelte forskers tilgang til malaftalerne ........c.ooooiiiiiiiiiiiiiiii e 16
INDIKAT OREN | PRAK SIS L.ttt ettt ettt aaaaaaaae e e e e e e rnaaaaaaaaeeeanennnn 17
S P B R G S M AL .ottt e ettt eaeaeaeaeea e eeareaeeaeaeaaaaas 18
Ll O 19



AAU FORSKNINGSINDIKATOR

FORORD

| denne guide fremheaeves de vigtigste pointer fra AAU Forskningsindikatoren med et seerligt
anvendelsesorienteret fokus pa, hvordan man som forsker pd AAU kan gere brug af indikatoren
i sin publicerings- og formidlingsstrategi.

| guiden findes derfor en raekke anbefalinger til, hvordan man som forsker pa AAU skal forholde
sig til den nye AAU forskningsindikator, herunder udregning af publikationspoint og andre former
for bedgmmelse af publicering, gennemslagskraft og formidling samt hvilken betydning dette har
for registreringer i Pure.

Selvom dette er en guide searligt malrettet forskeren er en vigtig pointe i AAU
Forskningsindikatoren, at den ikke anvendes pa individniveau. Det betyder i praksis, at
institutterne far et samlet point, som er baseret pa hele instituttets forskningsproduktion og som
ikke kan opggres ift. enkelte forskeres bidrag. Samtidig indeholder AAU Forskningsindikatoren
en raekke nye mader at evaluere forskning pa, som retter sig mod samarbejde, synlighed og
abenhed. Her er der en raekke pointer, som den enkelte forsker kan tage med i sit arbejde med
at synliggere sin egen forskning via sin VBN-profil blandt andet ved forskellige typer af
registreringer i Pure.

Udvalget bag AAU Forskningsindikatoren og materiale til brug for formidling er nedsat af Det
Strategiske Rad for Forskning og Innovation (SRFI). Udvalget er sammensat af en repreesentant
fra hver af de fire fakulteter, en AAU Innovation og to repreesentanter hver fra hhv. VBN og JA.
Endelig har udvalget engageret Professor ved Nordic Institute for Studies in Innovation,
Research and Education (Oslo) Gunnar Sivertsen, som ekstern konsulent og som bidrager med
viden og erfaringen inden for bibliometriske forskningsevalueringer.

Det er muligt at laeese den fulde, detaljerede rapport her:
https://vbn.aau.dk/da/publications/aau-forskningsindikator-til-fremme-af-aaus-videnskabelige-
publice-2
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AAU FORSKNINGSINDIKATOR

AAU’S NYE FORSKNINGSINDIKATOR

En mere helhedsorienteret tilgang

Forskningsevalueringer gennemgar i disse ar en udvikling, hvor der i stigende grad inkluderes
kvalitative parametre i bedemmelsen af forskning og bidrag til forskning i samspil med mere
klassiske og kvantitative bibliometriske metoder som fx citationer, publikationspoint og
publikationskanaler. Som en del af denne udvikling er der udformet en raekke vejledende
dokumenter og manifester, som forsgger at inspirere til en mere helhedsorienteret tankegang
omkring forskningsevalueringer (Hicks et al. 2015; DORA 2012; Coalition for Advancing
Research Assessment 2022; Johansen et al. 2021).

Et gennemgaende raesonnement i disse dokumenter er tanken omkring "responsible metrics”
"ansvarlige metrikker” - en terminologi, som sarligt EU anvender i deres nyeste tilgang til
forskningsevalueringer fra 2022 (Coalition for Advancing Research Assessment 2022). Ved at
anvende disse metrikker gnsker forskningsinstitutioner at sikre, at forskere og forskning bliver
vurderet pa et fair grundlag, hvor der tages hgjde for forskelle i forskningsdiscipliner, og som
fremmer mangfoldighed i forskningsoutput og bidrag. Denne metode kan understgtte forsvarlige
forskningsindikatorer.

Ved netop at inddrage flere elementer fra Agreement on Reforming Research Assessment
(ARRA) og The Declaration on Research Assessment (DORA) og tage hgjde for forskelle mellem
STEM og SSH, er AAU et foregangsuniversitet i arbejdet med at anvende mere ansvarlige
metrikker til forskningsevalueringer pa et velbelyst og anerkendt grundlag. Den nye AAU
Forskningsindikator viser en starre vifte af forskningsmeassige styrkepositioner fra de forskellige
fagmiljger pa AAU ved netop at kunne inddrage anden type af dokumentation end
publikationspoint og citationer.

Den nye forskningsindikator pa AAU kan:

e Vise forskningsbredde og -hgjde

e Vere internationalt genkendelig

e Have forstaelse for forskelle mellem discipliner
e Anvende ansvarlige metoder/metrikker

e Vise impact

e Indga som en del af budgetmodellen

Aalborg Universitet har underskrevet bade ARRA og DORA

Las mere om ARRA her: HTTPS://COARA.EU/
Laes mere om DORA her: HTTPS://SFDORA.ORG/



AAU FORSKNINGSINDIKATOR

HVORDAN KAN DU SOM FORSKER BRUGE DEN
NYE FORSKNINGSINDIKATOR

Forskning foregar i forskellige faser og kommunikeres/formildes pa forskellige mader. Netop
derfor er det vigtigt, at forskningsevalueringer tager hgjde for de forskellige faser samt
anerkender, at forskningsresultater ofte ender ud i publikationer af forskellige typer, men at der
samtidig er et stort formidlingsarbejde forbundet med dette bade for, under og efter publicering.
Samtidig viser undersggelser, at fx tidsskriftsartikler har bedre gennemslagskraft malt pa
citationer, hvis de er skrevet i samarbejde med andre og gerne internationale forskningsmiljger
(Schneider and Norn 2023; Uddannelses- og Forskningsministeriet 2019). Derudover sikrer
samarbejde med nationale og lokale virksomheder, myndigheder, organisationer mv. at den
viden som skabes pa universiteterne, bliver formidlet i samfundet og anvendt i praksis. Dette
underbygger AAU, som et missionsdrevet universitet og det er derfor ogsa i trad med AAU’s
strategiske arbejde, at der i den nye forskningsindikator er fokus pa publicering, synlighed,
samarbejde og abenhed.

Den nye AAU Forskningsindikator giver mulighed for at vise flere typer af gennemslagskraft og
forskningshgjde via inklusion af flere publikationstyper, men har ogsa et fokus pa samarbejde,
synlighed og abenhed.

Publicering

& |

Abenhed

» ®

Samarbejde

Figur 1 Publiceringscyklus

For dig som forsker ved AAU kan indikatoren derfor veere med til at vise bade publicering og
gennemslagskraft. Samtidig kan den give et indblik i, hvordan forskere pa AAU generelt
samarbejder omkring publikationer, projekter mv. i relation til lokale, nationale eller
internationale virksomheder. Den kan ogsa give et indblik i, hvilke myndigheder AAU-forskere
bidrager med viden til. Derudover kan AAU-indikatoren vise andre typer af formidling af
forskning som fx deltagelse i debatter pa sociale medier, i pressen eller bestyrelses- og
fondsarbejde.
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AAU FORSKNINGSINDIKATOR BYGGER PA TO PRINCIPPER

Selvom bade DORA og ARRA lagger op til et gget fokus pa open science-parametre og mere
kvalitative indikatorer, er der stadig behov for klassisk bibliometri af kvantitativ karakter (det
kunne fx vaere citationer eller publikationstyper) til at male og vurdere forskningshgjde savel
som bredde. Den nye indikator indeholder saledes to dele;

e Del A omkring videnskabelig publicering, som anvender bibliometriske metrikker
e Del B, som imgdekommer forskningsevaluering fra et open science-perspektiv. | del B er
disse tanker omsat til tre omrader: Samarbejde, Synlighed og Abenhed.

Det betyder, at mens den bibliometriske del A er mere fagneutral og direkte kan understgtte

universitetets interne fordeling af basismidler til forskning, kan del B vare til hjeelp i
udformningen og opfelgningen pa mere fagspecifikke forskningsstrategier pa institutniveau.

70% (A 30% (B)

Forskningsindikator

Samarbejde, synlighed
og abenhed

Publicering og gennemslagskraft Pul:::l:::l(jnsf Sam- Synlighed )| Abenhed Malaftale

Statistik

Videnskabelig publicering

Publikationspoint

Figur 2 AAU Forskningsindikator

Del A (veegter 70 procent):
e Anvendes til udregning af publikationspoint med citationer
e Sammenlignelig mellem fagomrader og institutter
e Understottes af komplette data
e Beregnes pa institut-niveau
e Internationalt genkendelige bibliometriske indikatorer

Del B (veegter 30 procent):
e Data til malaftaler omkring samarbejde, synlighed og abenhed
e Kan vise fagforskelle blandt institutterne herunder styrkepositioner, som ikke
ngdvendigvis kan afspejles i citationer eller fagfeellebedemte publikationer
e Datagrundlaget er kvalitativt og der anvendes statistik og beskrivelser i formidlingen
e Udarbejdes pa institutniveau

e Internationalt genkendeligt i et open science perspektiv og kompatibelt med DORA og
ARRA
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Del A Videnskabelig Publicering

Del A bygger pa beregninger af publikationspoint og er baseret pa komplette data for
videnskabelig publicering fra alle fagomrader og beregningen sikrer balance mellem dem.
Dog er AAU Forskningsindikatoren udvidet ift. tidligere anvendte indikatorer med flere
publikationstyper samt andringer i nogle af pointsatserne for publikationsbidrag ift.
tidligere anvendte modeller. Samtidig er indikatoren udviklet saledes, at citationer
inddrages, hvor dette er muligt. Nar der anvendes citationer, bliver institutternes
daekningsgrad i citationsdatabasen Scopus ferst udregnet for at imgdekomme
publiceringsforskelle pa tveers af institutterne. Det vil sige, at der tages hgjde for, at
nogle institutter har en stor del af deres forskningsproduktion indekseret i Scopus, og
andre har en mindre grad. Institutternes daekningsgrad er udregnet pa baggrund af
institutternes samlede forskningsproduktion i Pure. | AAU Forskningsindikatoren er
citationer samtidig kun opgjort vaegtet for hvert institut.

Del B Samarbejde, Synlighed og Abenhed

Del B bygger pa statistik og information pa institutniveau omkring innovation og
samarbejde, synlighed og abenhed i forskningspraksis. Denne del af indikatoren
anvender en anden type af data, som kan veere mere ufuldstaendige i forhold til, hvad
man ensker at male og hvor det ogsa kan vaere vanskeligt at sammenligne 1:1 mellem
fagomrader. Samtidig er Del B vigtig ift. at sikre, at AAU’s forskningsindikator inkluderer
perspektiver fra DORA (2012) og ARRA (2022) og dermed sikre, at modellen har den
onskede adferdseendrende effekt ift. forstaelse af, at forskningspublicering og
forskningsgennemslagskraft kan males via forskellige indikatorer. Afrapportering af
denne del af indikatoren bliver inkluderet i de eksisterende malaftaler. For at institutterne
kan fa adgang til den del af puljen, som er allokeret til samarbejde, synlighed og abenhed,
kreeves det, at der foreligger en af dekanatet godkendt malaftale. Da del B af indikatoren
vil kreeve starst omstilling ift. implementering og dermed ogsa indsamling af data vil del
A fylde 70 procent i den gkonomiske fordelingsmodel, hvorimod del B vil fylde 30 procent
og anvendes efter en kvalitativ vurdering af strategiarbejdet. Der er mulighed for, at
fordelingen af procentsatserne mellem A og B kan justeres Ilgbende.
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TO VIGTIGE METRIKKER | FORSKNINGSANLYSE

Der er overordnet to indgangsvinkler, nar det geelder udregning af gennemslagskraft ud fra et
citationsperspektiv. Enten kan man velge en artikelmetrik (se A) eller en tidsskriftsmetrik (se
B). Derudover kan man veaelge om metrikken skal vaere feltveegtet dvs. normaliseret indenfor et
forskningsomrade eller om den skal vaere ikke-normaliseret. Ved en normaliseret citationsmetrik
menes der, at der tages hgjde for citationspraksis indenfor et givent forskningsfelt fx hyppighed
pa citationer

Field-Weighted Citation Impact (FWCI)
Artikel-metrik

Normaliseret pa forskningsomrade (verdens gns. 1)
Udtrykker artiklers synlighed/gennemslagskraft

Det ikke-normaliserede modstykke: Antal citationer

AN oD

Source Normalized Impact Per Paper (SNIP)

Tidsskriftsmetrik

Normaliseret pa forskningsomrade (verdens gns. 1)

Udtrykker sandsynligheden for citationer i et givet tidsskrift

Det ikke-normaliserede modstykke: CiteScore (Journal Impact Factor)

AN @

| AAU Forskningsindikatoren udregnes citationer med hjaelp af en feltvaegtet artikelmetrik. Dette
betyder, at citationerne vaegtes ift. det fagfelt, som de er publiceret indenfor. Dette gares for at
have et fokus pa publikationernes gennemslagskraft og ikke det tidsskrift, som de er udgivet i.
Dette princip eri trad med ARRA og DORA, hvor der gnskes et opger med Journal Impact Factors
og i stedet et fokus pa artiklernes egne meritter. Det betyder ikke, at et tidsskrifts
gennemslagskraft er uvaesentlig, nar du som forsker skal valge publikationskanal, da et
tidsskrifts impact factor er en indikator for sandsynligheden for citationer.
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VIDENSKABELIG PUBLICERING (DEL A)

Fagomrader er forskellige og benytter forskellige mader at formidle forskningsresultater.
Forskningsindikatorens del A anerkender en resekke publikationstyper — dog med forskellige
vaegte. For at en publikation er pointudlgsende i AAU Forskningsindikatoren, skal den veere
fagfellebedgmt og udgivet i en fagligt anerkendt kanal'.

Dette kreeves for at fastholde fokus pa tidsskrifter, serier og forlags ledighed og kvalitet. Da de
danske BFI-lister ikke laengere bliver opdateret vil det i stedet vaere Den Norske Liste — ogsa
kaldet Kanalregisteret?, som man skal orientere sig i. Den Norske liste har samtidig den fordel,
at den inkluderer ca. dobbelt sa mange kanaler, som den danske liste. Som forsker i Danmark
er det ogsa muligt at foresla nye tidsskrifter til listen.

| modseetning til den gamle BFI-model anvender AAU Forskningsindikatoren ikke niveauer i
tildeling af point. Dvs. at en publikation er pointudlgsende, hvis udgivelsesstedet er pa den
norske liste og opfylder minimumskravene (dvs. minimum niveau 1). Der gives point ud fra
basispointene i nedenstaende tabel uden skelen til, hvilket niveau tidsskriftet er inddelt i pa den
norske liste.

Veegten udtrykkes ved antal basispoint i fglgende tabel:

Publikationstyper, der taeller med i AAU Forskningsindikator Basispoint

Tidsskriftsartikel, Konferenceartikel i tidsskrift, Letter, Review, 1
Bidrag til bog, Bidrag til rapport, Konferenceartikel i proceeding

Bog, Rapport, Doktorafhandling 5
Encyklopaedi-artikel, Antologi, Leder, Preprint 0,5
Patent 2

NAR DU SKAL VELGE TIDSSKRIFT, SERIE ELLER FORLAG

A. Find den publikationskanal, hvor du mener at din forskning bedst formidles.

B. Tjek om kanalen er pa listen. Den findes via fglgende link:
https://kanalregister.hkdir.no/

C. Hvis den gnskede publiceringskanal ikke er pa den norske liste, har du mulighed for at
foresla nye tidsskrifter, bogserier eller forlag. Dette ggres via et standardiseret
indberetningsskema via ovenstaende link.

D. Hvis du publicerer i et tidsskrift eller en bogserie, tjek da om kanalen er indekseret i
citationsdatabasen Scopus.

"Der er visse undtagelser for fagfeellebedgmmelse. Dette gaelder for preprint og patent, da disse typer
ikke kan markeres som fagfellebedgmte i Pure.
2 https://kanalregister.hkdir.no/
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FORESLA NYT TIDSSKRIFT, EN BOGSERIE ELLER ET FORLAG

Hvis et tidsskrift, en bogserie eller et forlag ikke findes i kanalregisteret, kan du foresla, at
denne publiceringskanal optages i registeret. Konkret skal du oprette en bruger pa
https://kanalregister.hkdir.no/. Hjemmesiden findes i bade en norsk og en engelsk udgave og
har beskrivelser af procedurer og kriterier for godkendelse af forslag til publiceringskanaler.
Veer opmeerksom pa, at der er én arlig frist i efteraret for forslag til registeret.
Publiceringskanaler, der foreslas efter denne frist, kommer ikke i betragtning i forhold til
publikationspoint for dette udgivelsesar. Endelig status for foreslaede kanaler offentliggeres i
januar aret efter.

HVORFOR ER DET VIGTIGT MED EN AUTORITETSLISTE?

Tidsskriftet eller forlaget, hvor forskning publiceres, har betydning. Sandsynligheden for
citationer og dermed synligheden og raekkevidden af din kommunikation af forskningsresultater
varierer i stor udstreekning fra den ene publiceringskanal til den anden. Generelt udfgres tilmed
et stort stykke arbejde med at bedgmme den faglige kvalitet af metoder og resultater beskrevet
i forskningspublikationer. Der er dog ogsa eksempler, hvor fagfellebedemmelsen ikke star mal
med det, der kan forventes og er ngdvendigt.

| én ende af spektret findes veldrevne tidsskrifter og forlag, der har kvalitet i kommunikation og
fagfellebedgmmelse. Disse publiceringskanaler er ofte kendte og anerkendte i de faglige
miljger. | den anden ende ses publikationskanaler, der pa forskellig made ikke lever op til
almindelige standarder for videnskabelig publicering. Det kan vere alt fra darlig kvalitet i
fagfellebedemmelse og synliggerelse af publikationerne til de sakaldte "predatory journals”,
der tager betaling for publicering uden at der sker andet end at du som forsker betaler og
hverken far korrekt fagfeellebedemmelse eller publicering af din forskning.

Netop ”predatory journals” er et stigende problem i takt med at flere og flere tidsskrifter
konverterer til fuld Open Access og dermed andrer deres forretningsmodel til betaling for
publicering i form af Article Processing Charge (APC) (Sivertsen 2022). Det er derfor vigtigt, at
den nye AAU Forskningsindikator ger brug af en form for autoritetsliste, som kan hjalpe
medvirke, at den forskning, som bliver produceret pa Aalborg Universitet, ogsa bliver udgivet i
fagligt anerkendte publiceringskanaler.

"Fagligt anerkendt” betyder i denne sammenhang at forskere med domanekendskab har
vurderet, at det arbejde, der udfgres i forhold til fagfellebedgmmelse og kommunikation omkring
udgivelser i en given kanal, lever op til geeldende standarder pad omradet. Arbejdet med at
vurdere publikationskanaler foregar i flere lande, men i Norge er der en velfungerende
organisering af arbejdet med lister over fagligt anerkendte kanaler — "kanalregisteret”.

HVORDAN UDREGNES POINT?

Et princip i AAU Forskningsindikator er anvendelsen af ansvarlige metrikker. Det betyder i
praksis, at indikatoren ikke udregner point pa individniveau, men pa institutniveau. Samtidig
vurderes en publikation pa baggrund af egne meritter fx citationer eller publikationstype. Det
betyder, at AAU forskningsindikatoren ikke ger brug af fx en Journal Impact Factor eller
"publication venue” direkte i pointudregningen. Dermed anvendes der ikke langere en
pointgraduering ift. hvor en artikel er udgivet, som det fx var tilfeeldet med BFI-modellens
niveauinddeling. Ydermere tager den nye indikator hgjde for diversitet i publikationstyper og
formidlingsveje af forskning og forskningsresultater, hvorfor der er tilfgjet flere pointgivende
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publikationstyper. For del A betyder det, at publikationspoint veegtet med citationer udregnes
pa institutniveau. | del B arbejder instituttet strategisk med malaftaler, der retter sig mod
samarbejde, synlighed og dbenhed i forhold til instituttets forskning.

GENNEMSLAGSKRAFT FOR ARTIKLER

| forskningsevaluering er det muligt at lsegge vaegt pa kvantitet pa den ene side og kvalitet pa
den anden. Optelling af publikationer og publikationspoint fokuserer pa kvantitet. Dette giver
et billede af volumen og mulighed for at felge selve produktionen af forskningsbidrag. Et andet
og komplementerende fokus er kvalitet, der fx udtrykkes ved gennemslagskraft, som opnas ved
at inddrage citationer i ligningen. Det skal understreges, at citationer er ét ud af mange
elementer i det, der udger forskningskvalitet. | del B af AAU Forskningsindikatoren er der netop
fokus pa andre og nogle af de mere kvalitative mader, hvorpa forskning kan evalueres.

I AAU Forskningsindikatoren er der opmerksomhed pa bade kvantitet ift. antal publikationer af
forskellige typer samt pa citationer, hvor dette er muligt. | praksis betyder det, at de af
instituttets publikationer, som er indekseret i Scopus fa tildelt en citationsvagt. Alle institutter
er imidlertid ikke lige godt deekket i citationsdatabasen Scopus. For at imgdekomme denne
forskel er instituttets deekningsgrad i Scopus beregnet ud fra hele instituttets pointgivende
forskningsproduktion (Scopus dakningsgrad = SC). Det betyder, at for institutter med hgj
dekningsgrad i Scopus vil citationer vaegte tilsvarende hgjt. Omvendt vil institutter med lav
dekningsgrad fa vaegtet citationer mindre.

Eksempel

Hvis daakningsgraden i Scopus for et institut fx er 40 procent, vil 40 procent af instituttets
samlede publikationspoint blive vaegtet med et citationstal og 60 procent bliver ikke
vagtet.

DEN FELTVAGTEDE CITATIONSMETRIK FOR POINTUDREGNING (FWCI)

Field-Weighted Citation Impact (FWCI/) anvendes som citationsvaegt. FWCI| beregnes pa
baggrund af Scopus data, og metrikken tager hgjde for forskelle i citationsmenstre mellem
fagomrader. Metrikken er et mal for, hvordan antallet af citationer for et publikationsseet ligger
i sammenligning med gennemsnittet for tilsvarende publikationer i Scopus. Et FWCI over én (1)
betyder, at man modtager flere citationer end verdensgennemsnittet inden for et givet
fagomrade.

Publikationspoint W°"9 veegtes pa felgende made for et institut:
P*W(ﬂ'g

werd er et samlet udtryk for citationsvaegten af instituttets publikationer. Med udgangspunkt i
opdelingen af instituttets publikationer i en andel deekket i Scopus og en andel ikke daekket i
Scopus, vegter FWCI pa den publikationsandel, der er deekket i Scopus. Dermed beregnes
den samlede citationsveegt saledes for instituttet:

WoOrd = SC°"9 « FWCI®™9 + (1 — SC°"9)

For bade SC°"9 og FWCI°™Y geelder, at de beregnes for instituttets publikationer over en femarig
periode op til og med aret, der beregnes publikationspoint for. Hvis der skal beregnes
publikationspoint for 2022 er beregningsperioden for deekningsgrad (SC°"Y9) og feltvaegtede
citationstal (FWCI°™Y) altsa 2018-2022.
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Vaegtede publikationspoint beregnes hvert ar primo juni for foregaende ars publikationer. Bade
FWCI og Scopus daekningsgraden opgares for publikationer i en femarig periode bagud i forhold
til det ar, der beregnes publikationspoint for.

Eksempel

Point for publikationer udgivet i 2022 (beregnes juni 2023) opgeres med Scopus
daekningsgrad for publikationer i perioden 2018-2022 og FWCI for perioden 2018-2022.
Bade Scopus daekningsgrad og FWCI| opgeres pa institutniveau.

HVORFOR ANVENDES SCOPUS SOM CITATIONSDATABASE?

Scopus, Web of Science og Dimentions er citationsdatabaser, som har til formal at indeksere
tidsskrifter og optaelle citationer. Hvis et tidsskrift er indekseret i enten Scopus, Web of Science
eller Dimensions er det muligt at opgegre antal citationer den enkelte artikel har faet, i hvilken
periode og hvilke andre artikler, som citerer artiklen. For alle tre citationsdatabaser geelder det,
at de har klare definitioner af datagrundlaget.

Der findes andre citationsdatabaser sa som Google Scholar, som har god dekning, men hvor
der mangler en klar definition pa datagrundlaget for citationsteellinger. Samtidig har Google
Scholar ikke mulighed for aggregerede dataudtreek som fx FWCI. Web of Science har en
dekning, der er en smule mindre eller svarer til Scopus’ og Dimensions dekningsgrad er mindre
end bade Web of Science og Scopus for AAU-publikationer. Da Scopus daekker over halvdelen
af AAU’s forskningspublikationer er Scopus valgt som citationsdatabase for at opna en hgj
dekning pa et solidt datagrundlag. VBN-teamet vil lgbende fglge udviklingen inden for
citationsdatabaser og vurdere om der er grundlag for at eendre praksis.

SAMARBEJDE PA PUBLIKATIONER

Med den nye AAU-indikator er der et gnske om at fremme samarbejde lokalt, nationalt og
internationalt, da undersggelser viser, at det ofte giver hgjere gennemslagskraft (Schneider and
Norn 2023). Stgrre bibliometriske undersegelser og matematiske udregninger har samtidig vist,
at ved at anvende kvadratroden af fraktionen opnas der en bedring udregning af andelen af
pointet. Dette skyldes, at kvadratroden af en fraktion altid vil veere stgrre end fraktionen. Denne
tankegang bygger pa ideen om, at teamwork kreaever overlappende ansvar og organisering og
det derfor ogsa skal belgnnes i den made, som pointet udregnes pa (Sivertsen, Rousseau, and
Zhang 2019). Desuden er der evidens for, at publikationer, som er skrevet i samarbejde med
seerligt internationale forskere, opnar en hgjere antal citationer (Schneider and Norn 2023).

Det betyder i praksis, at publikationspoint (P) udregnes péa institutniveau og basispointet (B)
for en publikation deles mellem institutter pa fglgende made:

P—BL
- T

L er antal forfattere fra instituttet og T er det totale antal forfattere pa publikationen.

Dette betyder at samarbejde pa publikationer belgnnes ved udregning af fraktionering, samt at
det potentielt har positiv indvirkning pa instituttets FWCI.
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SAMARBEJDE, SYNLIGHED & ABENHED (DEL B)

Del B Samarbejde, Synlighed og Abenhed indarbejder i serlig grad nye internationale
stremninger indenfor forskningsevalueringer (fx ARRA og DORA). Ved netop at vise og
dokumentere andre typer af bidrag til forskning end publikationer og citationer har del B til
opgave at fremheeve savel forskningshgjde, som bredde og sikre, at institutterne hver isaer har
mulighed for at vaelge og vise netop deres styrkepositioner indenfor de tre definerede omrader;
samarbejde, synlighed og abenhed.

| modsatning til del A benytter del B sig ikke af point, men derimod statistik til brug for arlige
malaftaler, som institutterne skal udarbejde og havde godkendt af dekanatet. Malaftalerne
omkring del B i AAU Forskningsindikatoren er indarbejdet i malaftalerne for Viden for Verden,
men med et seerskilt afsnit til udformning af forskningsindikatoren3. Del B af AAU
Forskningsindikatoren er muliggjort via data fra Pure, hvor der pa nuveerende tidspunkt findes
en reekke data omkring samarbejde, synlighed og abenhed.

Del B af indikatoren er ogsa opgjort pa institutniveau og er ydermere institutspecifik, da
institutterne selve veelger hvilken statistik og data, som de anvender i malaftalerne omkring
samarbejde, synlighed, abenhed. Derudover kan der ogsa i denne del ggres brug af den statistik,
som opgeres ift. publiceringsniveau (se figur 2 for oversigt over de forskellige dele af AAU
Forskningsindikatoren). For at opna midlerne, som er tilknyttet del B, kraeves det, at instituttet
har en godkendt malaftale. Malaftalerne udformes pa institutniveau og godkendes af dekanatet.

| de folgende underafsnit er der korte beskrivelser af, hvilke typer af data, som er tilgeengelige
vedr. samarbejde, synlighed og abenhed i Pure pa nuvaerende tidspunkt. Derudover beskrives
hvordan denne datatype kan vise andre mader, hvorpa forskning har gennemslagskraft og
pavirkning pa det omkringliggende samfund. Dette inkluderer, hvordan det kan belyse bidrag til
internationale agendaer bade indenfor akademia, det offentlige og erhvervslivet. Det er som
beskrevet op til de enkelte institutter at veelge, hvilke omrader de vil have fokus pa i en given
periode.

SAMARBEJDE

Publikationsregistreringer i Pure indeholder information om interne og eksterne forfattere samt
deres tilhgrsforhold. For interne forfattere er institut- og fakultetsrelationerne som
udgangspunkt til stede. Eksterne forfattere vises med deres organisation og land. Disse
informationer kan i nogen udstraekning findes for aktivitets- og projektregistrering. Det betyder,
at eksternt samarbejde omkring publikationer kan dokumenteres i meget hgj grad.

Aktiviteter og projekter registeret i Pure kan vise andre og bredere samarbejdsflader end
publikationerne, der fortrinsvis retter sig mod akademia. Der kan vaere medforfattere fra
offentlige og private organisationer, og med aktiviteter er det muligt at inddrage medlemskaber
af netveerk, rad, bestyrelser og andre sammenhange, hvor forskere fra AAU bidrager.
Projektregistreringer har et bredt sigte og kan indeholde mange samarbejdstyper. Hvis instituttet

3 For mere information om, hvordan institutterne skal udforme forskningsindikatordelen af de arlige
malaftaler se her: https://vbn.aau.dk/da/publications/aau-forskningsindikator-del-b-data-katalog-og-
guide-til-institut-
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gnsker at fokusere pa& samarbejde og eksterne relationer pa baggrund af aktivitets- og
projektregistreringer vil det krave en indsats for at fa opbygge anvendeligt og validt
datamateriale, for de institutter, hvor dette ikke er registreringspraksis i dag.

ARRA (2022) laegger veegt pa diversitet i forskningsroller og karriereveje samt roller uden for
akademia. Dette kan dokumenteres ved sam-publicering med personer fra offentlige og private
organisationer. Studerende og teknisk administrativt personale (TAP) indgar allerede som
forfattere pa en del af AAU’s publikationer og her er der en eksisterende praksis pa en rakke
institutter for inddragelse af disse forskningsroller. Det geelder for bade studerende og TAP, at
de vil teelle som interne forfattere pa publikationer.

SYNLIGHED

Traditionelt har der vaeret fokus pa synlighed af forskningen i akademia. Dette kan til en vis
grad pavises via citationer. For institutter hvor citationer er en vigtig og ofte anvendt metrik kan
instituttet i malaftalerne veelge at fokusere pa tidsskriftsniveau samt andelen af mest citerede
publikationer for at vise synlighed eller andre citationsmetrikker, der er wudtryk for
publiceringsniveau.

AAU’s strategi Viden for Verden har et strategisk sigte om, at forskningen néar leengere ud og
viser sin relevans for omverdenen ikke kun ved brug af citationer. | ARRA (2022) fremheeves
anerkendelse af teknologisk, skonomisk, kulturel og samfundsmaessig impact. Datagrundlaget,
der stilles til radighed for pavisning af synlighed udenfor forskningsverdenen, omfatter
presseklip, publikationers sociale medie-metrikker (PlumX Analytics, u.ad.) og ’“impact-
registreringer”.

Presseklip registreres i AAU’s forskningsregistreringssystem med udgangspunkt i en medieliste
over danske kilder og med tilfgjelse af en vis grad af internationale online kilder. Et niveau for
"opmarksomhed pr. presseklip” kan ses via antallet af medier, den enkelte pressehistorie har
veret gengivet i.

Online opmeerksomhed som AAU’s publikationer far i form af klik, downloads, bogmeerker,
kommentarer, delinger, likes, tweets osv. opfanges og noteres sammen med publikationerne.
Det sker inden for fire kategorier (PlumX Analytics, u.a.): Usage, Captures, Mentions og Social
media. Et mal for instituttets online opmarksomhed kan fx gives ved antal publikationer inden
for gruppen af publikationer med 10 procent flest mentions i forhold til fakultetet.

Samfundsmaessig impact er vanskelig at dokumentere, men efterspgrges af mange. Pa AAU i
regi af VBN-teamet benyttes et system, hvor daglige presseklip anvendes som eventuelle
katalysatorer for registrering af samfundsmaessig impact. Dagligt oprettes 15-20 presseklip pa
AAU. Resuméer af disse danner baggrund for en vurdering af, om der er AAU-forskning, som
har haft en virkning — stor som lille - uden for universitetet. Hvis dette er tilfaeldet, undersgges
om forskningen og virkningen kan genfindes i og bakkes op af andre presseklip, publikationer,
projekter osv. Findes der sadan opbakning til en impact-beskrivelse udfaerdiges i VBN-teamet
en beskrivelse af impact’en og en registrering af samfundsmeassig impact.

ABENHED

Abenhed omkring forskningsresultater og data er et af hovedpunkterne i ARRA (2022). Dette
inkluderer tidlig deling af data og resultater savel som abenhed omkring samarbejdspartnere.
Aben adgang til publikationer og data (for sidstnavnte i det omfang det er muligt) er et krav fra
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EU i deres bevillinger (the European Commission n.d.). Samtidig er det et stigende krav fra
nationale bevillingsgivere og fonde, at forskningspublikationer gagres abent tilgeengelige. Det er
derfor vigtigt, at AAU-forskere er klar over, at de ofte har en forpligtigelse til at ggre deres
forskning aben tilgaengelig, nar de har modtaget bevillinger. Dette kan enten vaere via gylden
Open Access publikationer, hvor der skal betales en Article Processing Charge (APC) eller via
grgn Open Access (parallel publicering) af det accepterede manuskript (Uddannelses- og
Forskningsministeriet u.a.).*

I AAU Forskningsindikator forstas abenhed bredt. Hvilket vil sige, at alle former for abenhed til
publikationer og anden forskningsformidling har vaerdi. Det vil fx sige, at institutterne i del B
kan arbejde med adgang til publikationer, som ikke efterlever Open Access Indikatorens krav
om max 12 maneders embargo periode og begraensning til tidsskriftsartikler (Uddannelses- og
Forskningsministeriet u.a.). De kan derimod arbejde med at ggre sa meget forskning som muligt
abent, ogsa selv om det farst er efter en embargoperiode pa fx 24 maneder.

Et andet omrade indenfor abenhed, som institutterne kan arbejde med er abne data og
efterlevelse af FAIR principperne (Wilkinson et al. 2016). Eksempler pa dette kan vare at
registrere metadata for datasat i Pure eller beskrivelser af, hvordan instituttet arbejder med at
indarbejde FAIR principper i deres forskning.

Abenhed drejer sig ogsd om, at den enkelte forsker beskriver, hvilken forskningsprofil
vedkommende har. Dette kan geres ved en aktiv profilbeskrivelse pa AAU’s forskningsportal:
https://vbn.aau.dk. Oprettelse af ORCID- og Google Scholar-profiler vil yderligere veere med til
at styrke en aben online infrastruktur for kommunikation og samarbejde omkring forskning.

INSTITUTTETS TILGANG TIL MALAFTALERNE

For instituttet giver del B mulighed for at vise netop dér, hvor instituttet har sine styrkepositioner
og argumentere for - via statistik og narrative beskrivelser i de arlige malaftaler - hvilket
malbillede og pa baggrund af hvilke data, instituttet skal evalueres i relation til samarbejde,
synlighed og abenhed. Malaftalerne er koblet sammen med de allerede eksisterende malaftaler
omkring Viden for Verden og leveres som en del af denne afrapportering.

Der er visse forudsatninger, som skal opfyldes for at en institut-malaftale kan godkendes af
dekanatet:

e Der skal vaere stillingtagen til alle tre omrader, men institutterne kan veelge at fokusere
pa nogle dele, som en del af en strategisk satsning.

e Disse valg og datagrundlag begrundes i malaftalerne

e Narrative beskrivelser af forskning pa instituttet og indsatsomrader (VBN-teamet star for
at levere data pa definerede omrader indenfor samarbejde, synlighed og abenhed)

4 For guide til Open Access se ogsa VBN-teamets hjemmeside: Open Access (aau.dk)
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DEN ENKELTE FORSKERS TILGANG TIL MALAFTALERNE

For den enkelte forsker er det vigtigt at orientere sig mod, hvilke fokusomrader, som instituttet
beslutter inden for de tre omrader; samarbejde, synlighed og abenhed. Instituttet kan fx veelge
at fokusere ekstra pa Open Access, at ggre projektregistrering obligatorisk i Pure, at fremme
anvendelsen af ORCID eller andet, der fremmer samarbejde, synlighed og abenhed.

For den enkelte forsker kan registrering af andre former af data end publikationer i Pure have
den fordel, at forskeren viser en stgrre samlet forskningsprofil i VBN. Dette kan fx veere at vise
eksterne samarbejdspartnere pa projekter eller pa publikationer. Eller ved at ggre mest muligt
forskning abent tilgengeligt. Ved at registrere andre typer af indhold og tilfgje beskrivelser til
sin VBN-profil vises en bredere forskningsprofil og formidlingen af forskningen bliver tydeligere.
Derudover er en gevinst ogsa, at dokumentation for forskellige aktiviteter og
forskningsproduktion er samlet, sa det er lettere for den enkelte forsker hurtigere at udarbejde
en samlet oversigt fx til anvendelse i forskningsansggninger. | disse ses nemlig ogsa et stigende
krav til at andre typer af data end publikationslister.
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INDIKATOREN | PRAKSIS

For at illustrere, hvordan man som individuelforsker kan anvende indikatoren, beskrives i det
folgende nogle scenarier pa publiceringsmenstre/profiler, og hvordan de ser ud i relation til den
nye indikator samt et par rad til at arbejde med publiceringsstrategi og gennemslagskraft ud fra
de forskellige profiler.

"Forskeren som primart publicerer i engelsksprogede tidsskrifter”

Publikationer i engelsksprogede tidsskriftsartikler vil i hgj grad kunne dokumentere citationer.
En strategi pa dette omrade er at sgrge for at tidsskrifterne, der valges, er indekserede i
Scopus. Udvalg gerne tidsskrifter med hgjst mulig gennemslagskraft, da disse méa formodes at
give starre sandsynlighed for citationer end tidsskrifter med lav gennemslagskraft. Online
formidling af og link til publiceringerne vil yderligere haeve gennemslagskraften.

Vejledende réad til publiceringsstrategi og gennemslagskraft:

1) Forseg at gere din forskning ében tilgeengelig ved at publicere Open Access. En rekke
studier viser, at Open Access publikationer ofte opnar hgjere citeringsgrad. Open Access
pa publikationer kan fx opnas via de forskellige forlagsaftaler, som AAU har (AAU's Open
Access forlagsaftaler), eller ved at uploade et accepteret manuskript i VBN.

2) Del forskning pa sociale medier. Anvend gerne en DOI til publikationen, séledes, at det
er nemt at finde frem til den. Hvis den samtidig er Open Access har andre mulighed for
let at leese og anvende dine forskningsresultater.

3) Tilstreeb tidsskrifter, som er indekseret i Scopus og med en hgj citationssandsynlighed.

4) Orienter dig i kanalregisteret for at sikre, at publikationen giver point.

NB: Engelsksprogede tidsskriftsartikler versus konferenceproceeding-artikler

Ofte ses et lavere vagtet citationsindeks (FWCI) pa konferenceartikler end pa tidsskriftsartikler.
Strategien kunne her veaere at arbejde pa en flytning fra publicering i konferenceproceedings til
publicering i Scopus-indekserede tidsskrifter. Dog er der altid undtagelser og det er derfor
vigtigt, at instituttet er bevidst om egen forsknings- og publiceringspraksis samtidig med, at der
tages hgjde for, hvordan den nye AAU-indikator virker.

"Forskeren som hovedsageligt publicerer bogkapitler, beger og antologier”

Serligt SSH-forskningsomrader indeberer typisk en forskningspraksis, hvor der udgives et
stgrre antal bager, bogkapitler og antologier. Disse vil i meget lille grad vaere at finde i Scopus.
Bagger, antologier og bogkapitler pa engelsk, der kan have stor international gennemslagskraft
vil ikke kunne dokumentere et tilsvarende veegtet citationsindeks (FWCI). Til gengeeld far
antologien point i AAU Forskningsindikatoren for at anerkende redaktgrarbejdet. Samtidig
udlgser bogkapitler i AAU Forskningsindikatoren 1 point og veegter dermed arbejdet med at
publicere bogkapitler.

Vejledende rad til publiceringsstrategi og gennemslagskraft:
1) Underseg mulighederne for at gere et bogkapitel Open Access i VBN via parallel
publicering af det accepterede manuskript.
2) Online kommunikation om disse vil hgjne synligheden og gennemslagskraften og dette
vil kunne dokumenteres i form af online medie-metrikker (PlumX).
3) Orienter dig i kanalregisteret for at sikre, at publikationen giver point.
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”Den yngre forsker med fa publikationer”

| begyndelsen af en forskningskarriere, hvor antallet af publikationer kan vaere relativt lavt, er
det en god idé at gere opmeerksom pa en raekke af de andre aktiviteter, som man deltager og
fordyber sig i. Dette kan vaere deltagelse i konferencer med og uden paper/abstract/poster,
deltagelse i redaktgrarbejde, planleegning og afholdelse af konferencer samt fx deltagelse i den
offentlige debat via traditionelle og sociale medier.

Vejledende rad til publiceringsstrategi og gennemslagskraft:

1)

3)

Hvis det giver mening indenfor det enkelte forskningsomrade, kan publicering af preprints
pa en preprint-server eller i VBN veere en made tidligt i processen at vise ens
forskningsresultater. Det er ofte muligt at fa en DOI tilknyttet og et preprint bliver en del
af det videnskabelige arkiv, sa det er muligt at spore den og aktiviteter fx fra SoMe. |
den nye AAU Forskningsindikator taeller preprint 0,5 point (veer obs pa forlagspraksis).
Brug sa vidt muligt SoMe til at gere opmaerksom pa din forskning og den
gennemslagskraft og anvendelse den kan have i samfundet.

Registrering i Pure af aktiviteter sd som konference/workshop og foredrag er ogsa med
til at vise din forskningsprofil og gennemslagskraft

SPORGSMAL

Du er altid velkommen til at kontakte VBN-teamet, hvis du har nogle spgrgsmal omkring den nye
forskningsindikator.

Kontaktinformation
vbn@aub.aau.dk
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Punkt 8: Arrangementer pa instituttet —
sommerarrangementer, institutdag, arrangementer med

eksterne gaester

Punkt 9: Evt.
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Referat

Punkt 1: Godkendelse af referat 06.02.24

Referatet blev godkendt med de fremsatte bemaerkninger.

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt uden bemeaerkninger.
Punkt 3: Orienteringspunkter

+ Keld arbejder taeet sammen med omradelederne. Hvis der er behov for at drafte
noget, er man meget velkommen til at henvende sig til sin omradeleder eller til
Keld.

» Mandag d. 13.05.24 var der made i Forum for Forskningsgruppeledere. Her var
der bl.a. fokus pa gode processer for samarbejde omkring publikationer og
ansggninger og den feelles opgave og indsats, der ligger heri.

IV-aktiviteter og et sterre fokus pa de muligheder, der seaerligt ligger i formatet 'korte
kurser’, blev ligeledes taget op. Det skal vaere nemmere at ga til, og derfor er der
udarbejdet beregninger mhp. at gare det mere simpelt at handtere den del. Der vil ske
opfalgning via mgder med relevante forskningsgruppeledere og Morten og Keld i den
kommende tid.

Der var desuden besgg fra VBN-teamet, som preesenterede, hvordan man kan arbejde
med registrering af forskningsaktiviteter og synlighed i VBN. VBN-teamet star til radighed
for spgrgsmal, sa reek meget gerne ud til teamet, hvis der opstar spargsmal.

Punkt 4: Sexisme og ph.d.-forlgb
Keld indledte punktet med felgende hovedpointer:

* Den store nationale undersagelse viser problematiske tal, som vi skal forholde os
til. Vi skal sikre, at det ikke fortsaetter.

» De uformelle rum, fx konferencer mv. treeder seerligt frem i undersggelsen. Vi skal
sikre, at der ogsa er gode arbejdsforhold i den type rum.

* Vi arbejder med det i AMIU

* Vi skal veere sikre pa, at ansatte ved, hvilke kanaler, man kan bruge pa instituttet

Annette Rasmussen, leder af ph.d.-programmet ved Institut for Kultur og Leaering, pegede
indledningsvist pa, at man i ph.d.-skole-regi er opmeaerksomme pa problemet, og at der er
tale om chokerende tal, der kalder pa granskning i egne raekker. Hun opridsede
hovedresultater fra VIVE-rapporten Sexisme og karriereforlgb pa danske universiteter og
pegede pa, at meget handler om underliggende strukturelle former for sexisme. Derfor er
det vigtigt, at man tager fat i det pa andre planer end det individuelle.

Der skal gennemfares en international evaluering pa ph.d.-omradet, og her vil man veere
opmeerksomme pa at integrere det som et undersggelsesomrade mhp. at afklare
problemstillingen i relation til ph.d.-programmerne. Ud over survey-delen vil der ogsa
blive gennemfart fokusgrupper. Her vil fokus bl.a. vaere pa, hvordan fokusgruppen
oplever, der bliver fulgt op, hvis man har haft oplevelser af en sadan karakter.
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Hovedpointer fra drgftelse:

* Det er vigtigt, at processer er gennemsigtige, at man som medarbejder ved, hvor
man kan henvende sig, og at man inden for rammerne far sa meget information
som muligt om handtering af ens sag.

+ Vi kan blive mere eksplicitte omkring de forskellige veje, der er at ga (udvalg,
programleder mv.), fx italeszette det p4 medarbejdermader og lignende.

* Det er droftet i AMiU, at vi i stedet for at se det som noget hos den enkelte skal
skubbe i retningen af, at det her accepterer vi ikke pa vores arbejdsplads.

* Problemstillingen begreenser sig ikke ngdvendigvis til at vedrere ph.dstuderende,
men kan ogsa veere aktuel ift. de, der ikke er fastansatte, herunder videnskabelige
assistenter. Det er en strukturel problemstilling, og handler om kultur. Derfor skal vi
have dialoger om, hvordan vi taler pa instituttet.

* Hvilken betydning har det at blive omtalt som kvindelig ph.d.studerende, hvad ger
det, at AAU opererer med kvindelige ekspertlister og hvordan hvilken pavirkning
har det pa den lange bane, at man omtaler noget litteratur som ’kvindelitteratur’?

* Det begynder allerede ved, hvordan vi uddanner vores studerende. Vi skal veere
opmaerksomme pa, at vi ikke reproducerer noget uhensigtsmeessigt.

* Der er pa den ene side nogle meget grove ting, man skal sla hardt ned pa nu og
her. Og sa er der nogle problemstillinger pa den lzengere bane sasom de
ovennavnte. Der er nye sensitiviteter i spil, og der er behov for felles diskussioner
om de strukturelle ting.

* Der ligger ogsa en diskussion ift. de personer, der ikke ser sig selv i de kategorier,
undersggelsen opererer med.

» Onboarding er en vigtig del af arbejdet med problemstillingerne. Her italesaettes
rammer, og man bliver en del af miljget.

» Mobilitetskrav er bl.a. en af de faktorer, der ifglge VIVE-undersggelsen har stor
betydning for de ph.d.-studerendes fastholdelse i akademia. Der har vi arbejdet
med nogle andre modeller og Igsninger ift. det.

* | nogle tilfeelde kan en ph.d.-vejleder sidde med personaleansvar for den
studerende, hvilket kan gare nogle ting vanskelige.

Punkt 5: Studiemiljo
De overordnede temaer, der er blevet undersagt, er:

* Leeringsmiljg

+ Studiemiljg

* Trivsel (generel og specifik)
+ Digitalt studiemiljg

* Fysisk studiemiljg

Generelt ser tallene fine ude for AAU pa begge campusser, hvor vi har uddannelser. Dog
er der selvfglgelig enkelte ting, der springer i gjnene, fx inddragelse i forsknings- eller
udviklingsprojekter. Det synes, de studerende ikke er sa let, og det kunne vi godt se
mere pa igen. Der relativt mange, som indimellem fgler sig ensomme, og hvor man kan
overveje, om uddannelserne kan ggre andet og mere for at modvirke det.

Hvordan griber vi fat i det?

Hovedpointer fra drgftelsen:
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Inddragelse i forsknings- og udviklingsprojekter

+ Det giver mening, at fokus er pa de kandidatstuderende ift. inddragelse i
forskningen

» Anders Koed delte erfaringer med sampublicering, hvor de i lab’et var gode til at
invitere studerende ind ifm. frokost. her praesenterede forskerne ufeerdige ting, de
var i gang med. Det resulterede bl.a. i et metode paper sammen med
kandidatstuderende. Det gav mulighed for et kig ind i, hvad der sker hos
underviserne. Anders er ogsa lykkes med at skrive sammen med studerende, da
studieordningen muliggjorde, at den studerende kunne lave sin afhandling i form af
et paper.

Det fysiske studiemiljo

* Der er en oplevelse af, at der er god plads pa de arealer, de studerende har til
radighed. Det vil vaere godt at se mere pa den her problemstilling med seminarrum
og gere det lettere at se, om de er bookede. Det kunne fortsat veere en idé at fa
skaerme op, sa man vil kunne se, om et lokale er ledigt. En udfordring med denne
lasning kan veere, at den er dyr. Der arbejdes sa vidt vides pt. pa en app der skal
kunne vise de studerende, hvor der er ledige studiepladser. Dog kommer app’en
sandsynligvis ikke til at kunne vise ledige seminarrum.

Ekstra-curriculzaere aktiviteter og formater

+ Hvilke formater/ekstracurriculeere aktiviteter vil interessere de studerende? Skal
det veere arrangementer, hvor underviserne er til stede? Eller skal det vaere mere
abent? Hvilke typer af ting kan traekke folk til?

» Godt at tage denne dialog med baglandet (de studerende) og at g&d sammen med
studenterforeningen.

Ensomhed

* Nogle studerende pa fagrste ar kan vaere udfordrede ift. dét at skabe sig et godt
studieliv. Her savnes gode rad og information om, hvad det gode studieliv er,
herunder om studenterhuse/andre aktiviteter.

* Ti punkter om ting, vi ved, man overser (mhp. at imngdekomme ensomhed) — det
skal vi lave og der folges op herpa.

Punkt 6: Kandidatreform - udmeldinger vedr. dimensionering jf.
medarbejderinformation d. 24.04.24

Keld orienterede om, at Aalborg som bekendt skal reducere med 12 pct., og at der ikke
er meldt yderligere ud. Vi har relativt fa studerende, og der er relativt langt op til ’loftet’.
Derfor rammer dimensioneringen os umiddelbart ikke s& hardt. Dog ved vi endnu ikke,
hvordan man i direktionen vaelger at dimensionere, da de 12 pct. er pa AAU samlet set.

Vi afventer fortsat at fa afklaring pa eendringer af kandidatuddannelserne ift. tid og form.

Punkt 7: Status vedrgrende forskningsindikator og OA

Forskningsindikatoren bestar af en 30/70-model. De 70 pct. er den videnskabelige
publicering, og de 30 pct. er dem, der har veeret talt om, fordi det er det nye. Det handler
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om synlighed, samarbejde og abenhed. | samarbejde med VBN-teamet arbejder vi med
det.

Vi har en faldende tendens ift. publiceringsdelen, og det kan handle om flere ting. Det er
et vigtigt element ift. individuel synlighed, men ogsa for gruppen og for instituttet. Den
norske liste (Kanalregistret) er et vigtigt element at pejle efter, og det er vigtigt at ga ind
og registrere nye publikationskanaler.

Der ligger et vigtigt arbejde i at stette hinanden i at f& gjort publikationer feerdige og give
feedback til hinanden. Det er en del af vores kultur, og vi skal have en dialog om kulturen
og om, hvordan vi far lavet publikationer sammen. Hvad taenker | ift. billedet af
publikationsmeanstre, og hvordan kan vi understette det?

Hovedpointer fra drgftelsen:

* Der er evt. behov for, at information om den norske liste kommer ud igen
* Kravene til publicering opleves som lidt mindre synlige. Der har veeret stort fokus
pa ekstern funding.
> Keld bemaerkede, at vi skal have skubbet pa& med opmaerksomhed omkring,
at publicering stadigveek er helt centralt.

Punkt 8: Arrangementer pa instituttet — sommerarrangementer,
institutdag, arrangementer med eksterne gaester

* Der er et sommerarrangement i pipeline (hilse pa i X-lab), hvor vi gnsker hinanden
god sommer

« Institutdag senest med oplaeg fra Kristine og Anders i Aalborg, og i Sydhavnen
med fokus pa, hvordan campus KBH ser ud fremadrettet

Input til kommende institutdag:

* Faelles arbejde med ekspertlisten, fx workshopformat
> Arbejde med at formulere sin egen ekspertprofil
> mapping af ekspertomrader mhp. at mgdes pa tveers af interesseomrader
> mgde i Aalborg ok, hvis der er vigtige dagsordner pa prorammet
o godt format at mgdes en eftermiddag

Input til interessent-arrangement:

» Arrangement mhp. interessentpleje (ogsa naevnt pa medarbejdermader). Tanken
er at afholde et felles arrangement, hvor miljgerne kan invitere interessenter ind
og ad den vej ’'demonstrere kultur og leering’. Der kan veere udbrud til
undermiljgerne, hvor formatet kan stiles direkte til samarbejdspartnere.

» Umiddelbart vurderes det, at der vil vaere god opbakning.
» God anledning til at markere, at der er liv pA Campus CPH

Punkt 9: Evt.

Intet yderligere.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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