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Status pa
Forskningsomradet

* Forskningsansggninger, projektdrift og projektteam
 FFF - Forum For Forskningsgruppeledere 18/9
« Statusmaderne (naesten) afsluttet

« IKL Arshjul

* Data management proces = transskriberings-software

* Forskningsindikator — den norske liste
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Et IKL Arshjul

Arshjul ekstern funding IKL F&p-proces intern indmeldelsesproces Ingen intern indmeldel
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Arshjul ekstern funding IKL F&p-proces

Inderste cirkel: Ansegningsfrist

Intern indmeldelsesproces Ingen intern indmeldelsesproces (anid via projestseam til endelig godkendeise v. institutieder)
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Har du nye projekt- og fundingideer?

. Det forste skridt er dialog med din forskningsgruppeleder og evt.
sektionsleder

Det kanvaere nyttigt at traekke p3 kollegers erfaringer med
ekstern funding

Instituttets projektteam er f@rste indgang til administrativsupport
ifm. forskningsansggninger og samarbejder. Projektteamet er
bindeled til de gvrige relevante administrative enheder, dvs.
Kontraktenheden, F&P mv.

Kontakt projektteameti god tid for at aftale naearmere omden
videre proces. Projektteamet hjelper blandt andetmed
udarbejdelse af budget, kontrakt og anden formzlia og serger

endvidere for budgetafklaring og godkendelse af kontraktlige
forhold hos institutledelsen.

~der Igbende information om
igheder sammen medevt,
r og supportmuligheder. Calls og
1ar relevans for et mindre antal
forskningsgruppeleder,som
slleger i forskningsgruppen, mens
ndes til alle forskere.

Ofte vil en ekstern henvendelse om samarbejde ske direkte til
den relevante forskereller forskningsgruppe som et resultat af
tidligere samarbejde, formidlingsaktivitet mv. Igen er dialog med
forskningsgruppeleder og kontakt til projektteamet fgrste skridt -
ogsa hvis der er tale om frikeb pa projekter uden for instituttet.

Det er vigtigt, at man sa tidligt som muligt drgfter de gkonomiske
rammer for et call eller et samarbejde med projektteametsom led
i en afklaringaf, om fondens/samarbejdspartnerens og
universitetets gkonomiske vilkar kan mgdes og hvordan.

F&P (Fundraising & Project Management- AAU's centrale
fundingsupport - www.funding.aau.dk) yder fuld
ansggningssupport og radgivning til forskere fra idéstadie til og
med gennemfdrelse ogafrapportering pa en razkke fonde og
virkemidler. Instituttets projektteam stadig férste indgang til

support mhp. at sikre den ngdvendige involveringog godkendelse
ved institutledelsen.

Research Professional er en international fondsdatabase med
detaljeretinformation om nationale og internationale

fundingmuligheder. Her kan du via sggninger p3 emneord
generere konkrete oversigter over finansieringsmuligheder pa alt
fra forskningsrad og fonde til de mindre private organisationer.

Har du brugfor hjzelp til at komme i gang med at lave egne
sggninger? Kontakt gerne projektteamet.

Besgg researcher.aau.dk for AAU-information om funding m.v.
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Arshjul ekstern funding IKL F&p-proces
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WORK IN PROGRESS

Har du nye projekt- og fundingideer?

. Det forste skridt er dialog med din forskningsgruppeleder og evt.
sektionsleder

Det kanvaere nyttigt at traekke p3 kollegers erfaringer med
ekstern funding

Instituttets projektteam er f@rste indgang til administrativsupport
ifm. forskningsansggninger og samarbejder. Projektteamet er

bindeled til de gvrige relevante administrative enheder, dvs.
Kontraktenheden, F&P mv.

Kontakt projektteameti god tid for at aftale naermere omden
videre proces. Projektteamet hjalperblandtandetmed
udarbejdelse af budget, kontrakt og anden formalia og sgrger

endvidere for budgetafklaring og godkendelse af kontraktlige
forhold hos institutledelsen.

*---"yr|gbende information om
eder sammen med evt.
g supportmuligheder. Calls og
relevans for et mindre antal
rskningsgruppeleder, som
=ger i forskningsgruppen, mens
estil alle forskere.
Ofte vil en ekstern henvendelse om samarbejde ske direkte til
den relevante forskereller forskningsgruppe som et resultat af
tidligere samarbejde, formidlingsaktivitet mv. Igen er dialog med
forskningsgruppeleder og kontakt til projektteamet fgrste skridt -
ogsa hvis der er tale om frikeb pa projekter uden for instituttet.

Det er vigtigt, at man sa tidligt som muligt drgfter de gkonomiske
rammer for et call eller et samarbejde med projektteametsom led
i en afklaring af, om fondens/samarbejdspartnerensog
universitetets gkonomiske vilkar kan mgdes og hvordan.

F&P (Fundraising & Project Management- AAU's centrale
fundingsupport - www.funding.aau.dk) yder fuld
ansggningssupport og radgivning til forskere fra idéstadie til og
med gennemfdrelse ogafrapportering pa en razkke fonde og
virkemidler. Instituttets projektteam stadig férste indgang til

support mhp. at sikre den ngdvendigeinvolveringog godkendelse
ved institutledelsen.

Research Professional er eninternational fondsdatabase med
detaljeretinformation om nationale og internationale
fundingmuligheder. Her kan du via sggninger p3 emneord
generere konkrete oversigter over finansieringsmuligheder p3 alt
fra forskningsrad og fondetil de mindre private organisationer.

Har du brugfor hjzelp til at komme i gang med at lave egne
segninger? Kontakt gerne projektteamet.

Besgg researcher.aau.dk for AAU-information om funding m.v.
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Indsatser / Aktiviteter

Kortlaegning af roller og ansvar ift. datamanagement og de mange aktarer pa omradet mhp.
at konkretisere, hvad institutterne forventes at lgfte og facilitere lokalt

Udvikling af arketypiske processer for datahandtering pa IKL

Udvikling af planer for, hvordan den enkelte forskningsgruppe kan efterleve/arbejde indenfo
politikker og retningslinjer — Plads til forskningen

- Herunder fokus pa FAIRprincipperne og Etisk Komité (anmeldelse) og dataregistreringskrav

« Udbud af relevant og malrettet kompetenceudvikling for instituttets forskningsgrupper mhp.
at etablere et grundlag for en god datamanagement-praksis fremadrettet

—> Afklaring af, om/hvor der er behov for administrativ understgttelse - oprydning/sletning muv.

« Afdeekning af det administrative ressourcetraek og ansvarsfordeling pa instituttet ifm.
implementering, herunder evt. support til oprydning/sletning i forskningsgrupperne,
journalisering af samtykkeerklaeringer, varetagelse af opgaver relateret til Danmarks
Statistik mv.

« Evaluering
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Indsatser / Aktiviteter

Kortlaegning af roller og ansvar ift. datamanagement og de mange aktgrer pa omradet mhp
at konkretisere, hvad institutterne forventes at lgfte og facilitere lokalt

Udvikling af arketypiske processer for datahandtering pa IKL

Udvikling af planer for, hvordan den enkelte forskningsgruppe kan efterleve/arbejde indenfo
politikker og retningslinjer — Plads til forskningen

- Herunder fokus pa FAIRprincipperne og Etisk Komité (anmeldelse) og dataregistreringskrav

« Udbud af relevant og malrettet kompetenceudvikling for instituttets forskningsgrupper mhp.
at etablere et grundlag for en god datamanagement-praksis fremadrettet

—> Afklaring af, om/hvor der er behov for administrativ understgttelse - oprydning/sletning muv.

« Afdaekning af det administrative ressourcetraek og ansvarsfc
implementering, herunder evt. support til oprydning/sletning
journalisering af samtykkeerklaeringer, varetagelse af opgav
Statistik mv.

Samtykkeerklzeringerne

Mgade mellem CLAAUDIA og CO-LEARN

« Evaluering i Datastewards — arbejder med et SSH fokus

(e

Transskriberings-software: Whisper



CLAAUDIA

RESEARCH DATA SERVICES

Whisper Transcription
1.0

@ Whisper

Basic use guide for Whisper Transcription 1.0
By CLAAUDIA

DeiC Interactive HPC
UCloud Platform




CLAAUDIA

RESEARCH DATA SERVICES

Whisper Transcription
1.0

@wnisper

Basic use guide for Whisper Transcription 1.0
By CLAAUDIA Kraever et AAU login

AAAAAAA DeiC Interactive HPC Men bade
........... studerende og ansatte

UCloud Platform
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Publikationsomradet og AAU’s
nye Forskningsindikator

Indikatorens beskrivels online:

Initiativer der sikrer understgttelse og
processerne i forhold til arbejdet med
publikationer.

Fokus pa samarbejdet, mader at forteelle os om
selv pa, at veere synlige pa, herunder abenhed og
tilgaeengelighed af vores arbejde

webinar med VPN

En opmarkosmhed pa hvor der publiceres og
dermed ikke mindst "den norske liste”

AALBORG
UNIVERSITET

70% (A)

AAU Forskningsindikatoren

*

Videnskabelig publicering

Publicering og gennemslagskraft

E I E 30% (B)

Samarbejde, synlighed
og dbenhed

ublikations- Sam- e i
i




«

Indstilling af publiceringskanale

t i I d e n n o r S ke I i s t e < C @ kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/Forside

REGISTER OVER VITENSKAPELIGE PUBLISERINGSKANALER

* Overgangen fra BFl-listerne til den norske
liste/kanalregisteret

* VBN har udpeget 40 tidsskrifter og bogserier
* Disse er eller er ved at blive indstillet af sekretariatet. w

¢ KVALITETSSIKRINGSARBEJDE ift fagfeellebedpmmelse,
redakter, sidste udgaver :

Emne: Indstilling af liceri
Kaere VIP

Som orienteret om pa medarbejdermadet, er der nu mulighed for at for

Vejledning:
Indstilling af en ny publiceringskanal sker via dette link: https://kanalregister

REGISTER OVER VITENSKAPELIGE PUBLISERING

* | kan ogsa selv indstille yderligere relevante
publiceringskanaler til den norske liste!

e d.30/11 er sidste frist for at foresla kanaler for 2024. —
* Men pointe i at kgre runder fgr denne dato

Kriterier for godkjenning

Statistikk
NivaX
. o . T Se ellers Om registeret for mer informasjor
« Mail pa ve "
uelt
l v

Fulifert brukerundersokelse
Sog | kanalregistret for at se, om det snskede tidsskrift allerede findes: sog p
- Opret en bruger. Det er hurtigt at oprette en bruger her og du kan s

- Derefter skal du klikke pa "Foresla ny publiseringskanal” og udfylde :
Der eringen begraensning p4, hvor mange nye kanaler, du kan fores

iver ovenstaende anledning til spergsmal, kontakt da gerne skb@ikl.aau.dk

AALBORG
UNIVERSITET



Status pa
Forskningsomradet

SP@RGMAL

« IKL Arshjul
* Data management proces = transskriberings-software &

* Forskningsindikator — den norske liste

KOMMENTARER

(e
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