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HANDLEPLAN FOR LIGESTILLING OG DIVERSITET PÅ INSTITUTNIVEAU 
 

 

1.1 Navn på fakultet :  

 

Det Humanis t iske Fakultet  

 

 

1.2 Navn på institut:  

 

Vælg et element. 

 

 

Institut  for Kultur og Læring   
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2.1 Anfør antal mænd og kvinder i  inst itut ledelsen og opst il  måltal  for det  underrepræsenterede køn:  

( Ins t i tut leder , v ice inst i tu t leder og sekretar iatschefer)  

 

 Anta l   Målta l    

Kv inder:  2 (50%)  

 

Mænd:  2 (50%)  

 

2.1.1 Hvornår forventes måltallet  opfyldt?  Klik eller tryk her for at skrive tekst. 

 

2.2 Anfør hvem der på instituttet  har fagligt og/eller personalemæssigt  ledelsesansvar:  

 

Sekt ions leder  ☒  

Forskningsgruppeleder  ☒  

Videngruppeleder  ☐  

Studie leder   ☐  

Studienævnsformænd  ☒  

Studiekoordinatorer  ☐  

Andet   Områdeansvar l ige på TAP området ,  v ice inst i tu t ledere  

 

2.3 Anfør kønsfordel ingen blandt ansatte med fagl igt  og/eller personalemæssigt ledelsesansvar og opsti l  måltal  for 

det  underrepræsenterede køn:  

 

  Anta l  Mål ta l  

Kv inder:  20 (62%)  

 

Mænd:  12 (38%)  

 

2.3.1 Hvornår forventes måltallet  opfyldt?  Klik eller tryk her for at skrive tekst. 
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3.1 Hvi lket indsatsområde vi l  I  tage udgangspunkt i? (vælg ét el ler  f lere)  

   

Flere kv inder  i  ledelsen   Work- l i fe balance Internat ional iser ing   

☐    ☒  ☐  

 
 

3.2 Hvorfor vi l  I  arbejde med netop dette indsatsområde?  

Siden etabler ingen af  Ins t i tu t  for  Kul tur  og  Læring har  arbejds l ivsbalance  været  e t  cent ra l t  tema for  drøf te lse rne i  

udvalgsregi .   Med afsæt i  den for tsat te  en ighed om, at  arbejds l ivsbalance  er  e t  v ig t ig t  indsatsområde,  har  v i  så ledes i  

ins t i tu t  for  Kul tur  og Lær ing bes lut te t ,  a t  arbejdet  med d ivers i te t  og l igest i l l ing skal  tage udgangspunkt  i  temaet  Work -

l i fe  ba lance.   

 
 

 
 

3.3 Hvad ønsker I  at  opnå?  

Ins t i tu t te t  ønsker ,  a t  medarbejderne har  en fo rnuf t ig  ba lance mel lem arbejds l iv  og pr ivat l iv  samt at  der  inden for  

arbejds l ivsrammen opnås den bedst  mul ige balance i  opgavevaretagelsen .  For  V IP medarbejdere  ønsker ins t i tu t te t  

b landt  andet  a t  v idereudv ik le  og udbrede brugen af  e t  ’Forskningsf redskata log ’ .  På TAP området  ønsker v i  gennem 

for tsat  udv ik l ing af  teamsamarbejde samt gennem en gennemsigt ig ,  loka l  f lekst idsaf ta le  at  s ik re den bedst  mul ige 

arbejds l ivsbalance for  TAP medarbejderne.  Gennem udv ik l ing af  gode pol i t ikker / re tn ings l in jer  fo r  t i ls tedeværelse  (VIP) ,  

f leks ibe l  arbejdst i l re t te læggelse ( f leks t id) (TAP) ,  t imestyr ing,  mai l -  og ka lenderbrug etc .  ønsker ins t i tu t te t  a t  opbygge en 

ku l tur ,  der  t i lgodeser organisat ionens,  arbejdsfæl lesskabets  og den enkel te  medarbejders  og leders  opgaveløsning og 

arbejds l ivsbalance bedst  mul ig t .   
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4.1 Indsæt indsatsområde, mål,  handling ,  ansvarl ig,  deadl ine og opfølgning  
 

 

INDSATSOMRÅDE  

  

 

MÅLTAL/SUCCESKRITERIUM  

Hv a d  v i l  I  op n å ?  

 

HANDLING    

Hv a d  v i l  I  g ø r e ?    

 

ANSVARLIG  

Hv em  g ø r  h va d ?    

 

DEADLINE 

Hv o rn å r  e r  d e t  g j o r t ?    

 

OPFØLGNING  

Hv em ,  hv o rn å r  o g  

hv o r da n ?   

 

Work- l i fe  

ba lance 

 

 

 

 

 

Succeskr i ter ium:  

 

Nedbr ingelse af  

s t resssymptomer hhv.  

s t ress-re la terede  

sygemeld inger  

 

 

Udarbejdelse og 

vedtagelse af  mai l -  og 

ka lenderpol i t ik  

 

SU 

 

Vedtaget  på møde 

i  SU den  30.  

september 2019  

 

SU 

 

Work- l i fe  

ba lance 

 

 

 

 

 

 

Succeskr i ter ium:  

 

Bedre overb l ik  for  den 

enkel te  medarbejder .  

 

Nedbr ingelse af  

s t resssymptomer hhv.  

s t ressre la terede 

sygemeld inger  

 

 

Udarbejde lse og 

vedtagelse af  

t imepol i t ik  for  V IP  

 

SU 

 

Vedtaget  på møde 

i  SU den  30.  

september 2019  

 

SU 

 

Work- l i fe  

ba lance 

 

 

Succeskr i ter ium:  

 

Understøt te lse af  

samarbejde og 

p lan lægning i  

forskningsgrupper samt på 

tværs inden for  a l le  

opgaveområder.   

 

Udarbejde lse og 

vedtagelse af  

t i ls tedeværelsespol i t ik  

for  VIP  

 

SU 

 

…  

 

SU 
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Work- l i fe  

ba lance 

 

 

 

 

 

 

Succeskr i ter ium:  

 

At  b idrage t i l  overb l ik  fo r  

den enkel te  og for  de 

admin is t ra t ive teams samt 

at  unders tøt te  samarbejde 

og p lan lægning i  

admin is t ra t ionen og på 

tværs i  organisat ionen.  

 

 

Udarbejde lse og 

vedtagelse af  

f lekst idsaf ta le  for  TAP  

 

Arbejdsgruppe i  

samarbejde 

mel lem SU og 

AMiU 

 

Vedtaget  på møde 

i  SU den  10.  

februar  2020 .   

 

Rev ideret  udgave ,  

der  in tegrerer  

er far inger  f ra  

coronanedlukning ,  

er  s iden 

udarbejdet  og 

godkendt  i  SU den 

22.  marts  2021.   

 

 

Ins t i tu t te t  var  den 

11.  februar  2021  

vært  ved et  

foredrag af  Tue 

Isaksen,  hvor  

emnet  er  udv ik l ing 

af  gode d ig i ta le  

arbejdsformer  

 

SU 

Work- l i fe  

ba lance 

 

 

 

 

 

 

Succeskr i ter ium:  

 

Udbredelse af  

Forskningsfredskata loge ts  

idéer  t i l  

s ik r ing/understøt te lse a f  

VIPs forskningst id .  

 

Udarbejde lse og 

vedtagelse af  

’Forskningsfreds-

kata log ’  

 

Arbejdsgruppe i  

samarbejde 

mel lem 

Inst i tu t råd og SU 

 

Er  under  udv ik l ing.  

Har været  på 

dagsordenen i  

både IR og SU i  

e f teråret  2020.  

Der arbejdes 

v idere med det  i  

2021.  

 

Ins t i tu t te t  e r  var  

den 11.  februar  

2021 vært  ved et  

foredrag af  Tue 

 

SU og IR  
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Isaksen,  hvor  

emnet  er  udv ik l ing 

af  gode d ig i ta le  

arbejdsformer  

 

 

 

 

 

5.1 Hvem har været involveret i  at  udarbejde handleplanen? 

 

SU/SA AR IR FSU/FSA Andet    

☒ ☐ ☐ ☐ Arbejdsmiljøudvalget. Her er SU og AMiU 2 separate udvalg  

 

 

5.2 Har inst itut lederen haft  ansvaret for udarbejdelsen af  handleplanen?  

 

Ja Nej  Anden 

☒ ☐ Kl ik  e l ler  t ryk  her  for  a t  skr ive tekst .  

 

 

5.3 Er handleplanen godkendt af dekanen?  

 

Ja Nej  

☐ ☐  

 

 

 


