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Procedure for tilknytning af adjungeret professor/lektor 

Procedure for tilknytning af adjungeret professor/lektor 

FORMÅL OG AFGRÆNSNING  

Beskrivelse af proceduren for igangsættelse af adjungeringer. 
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INDHOLD 

 

Hvis man i en forskningsgruppe har et ønske om at tilknytte en adjungeret lektor/professor til forsk-

ningsgruppen/instituttet, går forskningsgruppeleder i første omgang til sin sektionsleder med dette. 

 

Hvis sektionsleder er enig, skriver forskningsgruppeleder og sektionsleder i fællesskab en indstilling til 

institutleder med begrundelse for adjungeringen, og med angivelse af hvilken betydning adjungeringen 

får for forskingsmiljø og institut, herunder forventet udkomme. Hvis institutleder er positiv overfor ad-

jungeringen, tager institutleder den videre til dekanen. 

 

Se den videre proces for adjungeringer i AAU Håndbogen via links under bilag. Se links under bilag. 

OPRINDELSE, BAGGRUND OG HISTORIK 

Proceduren er udarbejdet i november 2022 af Institut HR.  
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OVERORDNEDE RAMMER 

- 

 

KONTAKT / ANSVAR 

Institut HR 

 

BEGREBSDEFINITIONER 

- 

BILAG 

Link til ”Bedømmelsesregler for adjungerede professorer og adjungerede lektorer”: AAU håndbogen 

Link til ”Tilknytning af adjungerede lektorer og professorer”: AAU håndbogen 

 

 

 

 

 

https://www.haandbog.aau.dk/dokument/?contentId=363574
https://www.haandbog.aau.dk/dokument/?contentId=344287

