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Kaere medarbejdere ved Institut for Kultur og Leering

| denne mail fgrst en laengere status pa processen vedrgrende forskningsgrupper og studienaevn
og dernaest nogle kortere orienteringspunkter. Det bliver en mail i den laengere afdeling. Til
gengeeld er det vigtige informationer. | mailen er der information om fglgende:

1.Forskningsgrupperne fremadrettet

2.De nye studienaevn

3.Instituttets ledelse fremadrettet
4.0morganiseringen pa kommunikationsomradet
5. Obligatoriske kurser i IT-sikkerhed og GDPR

6. Disponering af annuum og gvrige midler 2023
7.Sommerarrangementer

Efter en laengere proces med rigtig mange dialoger i forskellige fora om vores organisering af
studienaavn og forskningsgrupper har vi nu den fremadrettede organisering pa plads. Eller det vil
sige, vi har de overordnede rammer pa plads. Efter sommerferien skal miljgerne mere konkret
fylde rammerne ud og udvikle de nye studienavn og forskningsgrupper. Organiseringen og
processerne er blevet drgftet med relevante forskningsgruppeledere, forskningsgrupper, enkelte
forskere (hvor relevant), i studierad, med studienavnsforpersoner, med det administrative
studieteam, i SU, i Institutrad og i AMiU.

Der er kommet mange in put, og selvom der selvfglgelig ikke er enighed om alt, sa er samtalerne
foregdet i en god og konstruktiv and. Tak for det.

Pa begge omrader er vi landet pa Igsninger, som vi vurderer kan understgtte vores udvikling over
de kommende ar pa en god made. Det er Igsninger, hvor det er forsggt pa bedst mulig vis at
indfange den mangfoldighed af hensyn, der skal tages. Vi har gjort det med fokus p3, hvad det er
for en situation og nogle vilkar, vi kigger frem imod.

Fgrst status pa processen vedrgrende forskningsgrupperne og dernaest studienaevn.

Ad 1. Forskningsgrupperne fremadrettet
Som vi har naevnt i mange sammenhange, er forskningsgrupperne vigtige for os:

-De sikrer rammer for alle forskningsaktive medarbejderes aktiviteter, og at vi har miljger, hvor
forskningen kan udvikles og kvalificeres.

-De skal arbejde systematisk med eksternt hjemtag og give den enkelte forsker mulighed for at
udvikle sine projektideer og fa kvalificeret projekter og ansggninger. Alle grupper skal have fokus
pa eksternt hjemtag og sikre gode arbejdsgange for det.

-De skal sikre gode arbejdsgange for arbejdet med publikationer, give mulighed for sparring pa
artikeludkast og lignende.

-De udvikler samarbejde med andre nationale og internationale akademiske miljger.

-De har fokus pa udvikling af forskning og projekter i samarbejde med ikke-akademiske
institutioner og organisationer.

-Grupperne understgtter medarbejdernes kollegiale og faglige tilknytning.
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Forskningsgrupperne kan gribe arbejdet an pa forskellig vis og organisere sig forskelligt, men
ovenstaende overskrifter er forhold, alle grupperne har til opgave at sikre. Den nye organisering
er ikke til for at omdefinere, hvad der forskes i, men for at styrke rammerne for forskningen og
for at sikre st@grre grupper med bedre mulighed for kollegial dialog og sparring. Man kan
naturligvis stadig arbejde pa tveers af grupperne og have taette forskningssamarbejder med
forskere pa andre institutter og ved andre institutioner.

Instituttet vil fremadrettet have f@glgende forskningsgrupper:

LMS
Forskningsgruppeleder: Steen Ledet Christiansen

CEFU
Forskningsgruppeleder: Noemi Katznelson

Demos
Forskningsgruppeleder: Oscar Garcia Agustin
Der sker en tilpasning af de tre spor, gruppen arbejder ud fra

TANTIlab
Forskningsgruppeleder: Torben Elgaard Jensen

CFU
Forskningsgruppeleder: Mette Buchardt

L-ILD
Forskningsgruppeleder: Lars B. Andreasen

Polo og CABE la2gges sammen
Forskningsgruppeleder: Julie B. Jensen

Ny forskningsgruppe med fokus pa sprog, kommunikation og diskurs
Forskningsgruppeleder: Peter Kastberg
Gruppen bestar af forskere fra Comorg, Langling og C-Dit

Ny forskningsgruppe med fokus pa social og kulturel baeredygtighed og grgn omstilling
Forskningsgruppeleder: Laura Bang Lindegaard

Gruppen bestar af forskere fra ‘"Tourism, consumption & sustainabiliy’, Circla, samt enkelte fra
Demos og CAF. Social/kulturel baeredygtighed og grgn omstilling tilgas ud fra de forskellige
interesser og faglige tilgange, som gruppens medlemmer har — fx det arktiske, andre regioner,
turisme, naturforstaelse, transport...

Processen vedrgrende de nye forskningsgrupper herfra
Temaerne for de nye grupper, der etableres, er sldet overordnet an. Gruppens navn,

organisering og toningen af arbejdet bliver noget af det fgrste, gruppen skal komme med bud pa.
Omorganiseringen af forskningsgrupperne betyder ogsa, at der er nogle, der tidligere har
fungeret som forskningsgruppeledere, der ikke ggr det fremadrettet. Der er blevet lagt en stor
indsats i dette arbejde. Mange tak for denne store indsats til de forskningsgruppeledere, der



stopper i funktionen.

Hvis du som forsker gnsker at drgfte din forskningsgruppetilknytning, sa tag kontakt til din
sektionsleder.

AD 2. De nye studienaevn
Instituttets uddannelsesportefglje bliver fra og med februar 2024 organiseret i fire studienaevn.
1. Studienaevnet for Efter-videreuddannelse pa IKL (EVU)
2. Studienaevnet for Dansk, Engelsk, Kulturforstaelse og Anvendt Filosofi (DEKA)
3. Studienavnet for SIS, SIV, CCG og Turisme (forkortelse savnes — maske SIU =
studienaevnet for internationale uddannelser)
4. Studienaevnet for Leering, IT og Organisation (LIO)

For alle studienaevn geelder, at de bliver organiseret ud fra en opdeling i
reprasentationsomrader, hvor hvert omrade udggres af en uddannelse (enten en BA, en KA eller
BA+KA). Begrundelsen for organiseringen i repraesentationsomrader er gnsket om at sikre en
stemme til alle vores uddannelser. Dette gaelder dog ikke for vores EVU-studienaevn, hvor vi i
stedet vil ggre det sadan, at der bliver et repraesentationsomrade for hver studieordning (der er
fire).

| forhold til studienaevnenes interne organisering vil de blive ledet af studienaevnsforpersonen,
som er ansvarlig for driften af alle uddannelser under studienaevnet. Til at stgtte
studienaevnsforpersonen i dette arbejde udnaevnes der ydermere en uddannelseskoordinator
for hver uddannelse, som skal sta for en del af de daglige opgaver knyttet til uddannelsens drift.
Angaende funktionen som uddannelseskoordinator (UK), sa bliver man som VIP automatisk UK,
safremt man vaelges ind i studienaevnet, eftersom det kvalitetssikringsmaessigt er vigtigt med
sammenhang — den som varetager dele af uddannelsens daglige drift og udvikling, skal ggre det
qua sit medlemskab af studienaevnet. Dermed ogsa sagt, at alle valgberettigede VIP selvfglgelig
har lov til at stille op, nar der udskrives valg til deres studienaevn, men stiller man op og veelges,
skal man vaere indstillet pad, at man ogsa bliver UK for sin uddannelse. Men drift og udvikling af
uddannelse kan veere sjovt og er i hvert fald vigtigt.

Ad 3. Instituttets ledelse fremadrettet

Da holdet af sektionsledere blev udpeget, var det i fgrste omgang frem til udgangen af 2023. Til
min store glaede har alle de nuvaerende sektionsledere sagt ja til at fortsaette indsatsen
yderligere 3 ar — dvs. frem til udgangen af 2026. Martin, Lotte, Christian, Sgren og Rikke har lagt
en stor og god indsats i at styrke personaleledelsen samt bidrage til handtering af en lang raekke
forhold og styrke instituttets udvikling.

Dvs. den brede institutledelse bestar fortsat af Lotte Dam (sektionsleder, sektion A), Martin Bak
Jgrgensen (sektionsleder, sektion B), Christian Ydesen (sektionsleder, sektion C), Sgren Friman
(sektionsleder, sektion D), Rikke @rngreen (sektionsleder, sektion E og viceinstitutleder for
forskning), Morten Ziethen (studieleder/viceinstitutleder for uddannelse), Lone Stoustrup (leder
af administrationen) og Keld Thorgard (Institutleder).

AD 4. Status vedr. ny, faelles kommunikationsafdeling pa AAU

Som tidligere naevnt samler universitetet pr. 1. oktober kommunikationsindsatsen i en faelles
afdeling. Tiden siden udmeldingen om den omfattende organisationsforandring har veeret
vanskelig for de bergrte medarbejdere - ligesom det selvfglgelig optager resten af
organisationen.



Status pa nuvaerende tidspunkt er, at lederholdet for afdelingens 7 teams er fundet blandt
interne ansggere - stillingen som pressechef opslas dog eksternt. Det har som del af
omorganiseringsprocessen vaeret muligt at ansgge om frivillig fratraedelse. Medarbejdere, som
har gnsket at blive del af den nye afdeling, er blevet bedt om at fremsende CV samt at pege pa
op til 3 funktioner, de gerne ville tages i betragtning til i den nye afdeling. Da omorganiseringen
omfatter et besparelseskrav, indebarer processen desvaerre, at der kan blive tale om
afskedigelser. | tilfaelde heraf, vil besked om patankt uansggt afsked blive overleveret til de
pageeldende den 1. juni. Den 2. juni vil de, der bliver del af den nye kommunikationsafdeling, fa
besked om den funktion, de er blevet matchet til.

Ad. 5. Obligatoriske kurser i IT-sikkerhed og GDPR

Alle ansatte i instituttet modtager med mellemrum en mail vedr. gennemfgrelse af AAUs
obligatoriske GDPR- og IT sikkerhedskurser. Vi kan se af den oversigt, instituttet netop har
modtaget fra ITS, at rigtig mange gennemfgrer kurserne Igbende, men vi skal have alle med. Sa
har du ikke allerede gennemfgrt kurserne, sa ga ind pa linket nedenfor.

Kurserne er digitale og tager ikke lang tid at gennemfgre. Pa dette link til Moodle finder man alle
kurser og kan se, hvilke man har gennemfgrt/mangler at gennemfgre:
https://gdpr.moodle.aau.dk/course/view.php?id=141

| tilfeelde af spgrgsmal — kontakt da Jeanette Arboe jma@ikl.aau.dk

Ad.6. Disponering af annuum og gvrige midler 2023

Som naevnt ved flere lejligheder har vi brug for, at man allerede nu i Evita disponerer det
annuum, man har teenkt sig at bruge i den resterende del af 2023. Deadline for oprettelse af
indkgbsordre er den 6. juni 2023.

Se endvidere Lene Coldings mail fra i fredags.

Ad 7. Sommerarrangementer

Aalborg

Fredag den 9. juni 2023 arrangerer Instituttet et fagligt sommerarrangement, hvor vi kan gnske
hinanden en god sommer og hygge os sammen — vi haber pa godt vejr.

Vi mgdes kl. 15.30 til fagligt arrangement med forfriskning og underholdning.

Der vil bl.a. veere oplaesninger fra vores writers-in-residence.

Ved 17-tiden henter vi pizza/blandet salat og vi hygger os med en gl/vand eller et glas vin.
Bemaerk venligst, at der vil veere en egenbetaling pa kr. 75,- og tag evt. gerne lidt drikkevarer
med til efter maden.

Sydhavnen

Torsdag den 22. juni 2023 arrangerer instituttet 'is-bod” og sommerhygge i Sydhavnen, hvor
medarbejderne kan lave sig en is-vaffel og gnske hinanden en god sommer. Vi mgdes kl. 15.30
og gar ned til vandet, hvis vejret er godt. Ellers bliver der mulighed for breaetspil (venligst udlant af
ILD-lab). Efterfglgende ved 17-tiden er det muligt at hente mad fx pizza og drikke, der ligesom i
Aalborg er for egen regning.

Vi haber, at mange har lyst til at deltage i arrangementerne.

Mange hilsner pa institutledelsens vegne

Keld
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