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Kære medarbejdere ved Institut for Kultur og Læring
 
I sidste uge havde vi besøg af den indflydelsesrige lyrikforsker professor Jahan Ramazani fra
University of Virginia. Ramazani er ny æresdoktor ved AAU på indstilling fra Dansk og Engelsk
miljøet. Udnævnelsen af Ramazani blev bl.a. markeret ved AAU’s årsfest og ved et festligt
arrangement på instituttet. Udnævnelsen forventes at kunne give anledning til yderligere
samarbejde fremadrettet.
 
Nedenfor yderligere information om:

1. Status på proces vedrørende SN og FG
2. En samlet kommunikationsafdeling på AAU
3. Aftaler om fordeling af forskningsreserven i 2023
4. Rektors dialogmøde
5. Fremtidens Humaniora – Professor Mikkel Thorup gæster instituttet
6. Forskningsetisk komité ved AAU

 
1. Status på proces vedrørende SN og FG
Vi har siden vi orienterede om ændringer i organiseringen af nogle studienævn og nogle
forskningsgrupper haft en række konstruktive dialoger og diskussioner. Vi har bl.a. haft dialoger i
Studierådet, i Institutrådet, i SU, i AMiU. Endvidere har vi haft samtaler med nogle
forskningsgrupper og enkeltpersoner. Dialogerne giver in put til såvel organiseringen som de
arbejdsformer, nævnene og grupperne kommer til at tage afsæt i. Vi er ikke endeligt på plads
med organiseringen endnu, men de mange forskellige in put giver et godt udgangspunkt for at
finde de bedst mulige løsninger.  
 
2. En samlet kommunikationsafdeling på AAU
Den 11. april modtog universitetets kommunikationsmedarbejdere mail fra
universitetsdirektøren om, at direktionen har besluttet at samle AAUs
kommunikationsressourcer i én fælles afdeling. Det betyder, at institutterne ikke længere vil
have egne kommunikationsmedarbejdere, og at arbejdet med at rekruttere studerende samt
understøttelsen af forskningskommunikation vil være hovedopgaver for den nye afdeling.
Helt præcist hvordan afdelingen vil blive udformet ved vi endnu ikke. Men beslutningen om en
fælles kommunikationsafdeling betyder naturligvis store forandringer for de berørte
medarbejdere og for måderne, hvorpå kommunikationsopgaver fremadrettet prioriteres og
løses på AAU.
Der blev afholdt møde i HSU den 24. april, og på instituttet afholder et ekstraordinært møde i SU
i dag den 25. april. Efterhånden som der tegner sig et tydeligere billede af processen frem mod
etablering af den nye afdeling og de implikationer forandringen får for
kommunikationsmedarbejdere og fremtidig opgaveløsning, orienterer vi om det. Vi opfordrer
desuden til at følge med på AAU Update, hvor nyheden fra 11. april kan læses her AAU får ny
fælles kommunikationsafdeling - Aalborg Universitet
 
3. Aftaler om fordeling af forskningsreserven i 2023
Der er indgået aftaler om fordeling af forskningsreserven i 2023. Oversigten hos DFF giver en
indikation af, hvordan midlerne udmøntes og hvilke opslag der kan forventes i forhold til disse
midler. Så tag gerne en dialog om det i forskningsgrupperne. For yderligere information henvises
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til https://dff.dk/aktuelt/nyheder/aftaler-om-forskningsreserven-landet
 
4. Rektor besøger instituttet til dialogmøde den 9. maj 2023
Der er via aktivitetskalenderen indkaldt til dialogmøde med rektor den 9. maj 2023 kl. 14.00 -
15.30. Rektor kommer fysisk på besøg på KST3, og der vil være videolink til Sydhavnen. Vi
opfordrer til, at så mange medarbejdere som muligt deltager. Rektor indleder med nogle
betragtninger, hvorefter der vil være mulighed for dialog.
 
5. Fremtidens Humaniora – Professor Mikkel Thorup gæster instituttet
Vi får besøg af Professor i Idehistorie Mikkel Thorup fra Aarhus Universitet den 11. maj 2023 kl.
13.00 – 15.00 på KST3. Mikkel skrev i 2022 den lille bog – ‘Humaniora – et essay’.
Mikkel holder et oplæg, diskuterer fremtidens humaniora med Keld, og efterfølgende er der
mulighed for en bredere diskussion med alle deltagerne. Vi håber, at mange har lyst til at
deltage, da arrangementet er en fin mulighed for at forsætte drøftelserne om HUM’s situation
og fremtid. Vi slutter af med en forfriskning. Invitation er sendt ud via aktivitetskalenderen.
Vi havde ved mødet i Sydhavnen om fremtidens HUM en indledende drøftelse om, hvem vi kan
invitere til et arrangement her.
 
6. Forskningsetisk komité ved AAU
På Institutdagen i december 2022 havde vi besøg af Thomas Ploug, Formand for AAU
Forskningsetisk Komité. Thomas orienterede om komitéens arbejde blandt andet med en model
for etisk godkendelse af forskningsaktiviteter ved AAU. Modellen er nu på plads og godkendt i
Direktionen og SRFI. Modellen ligner den, man benytter ved engelske og hollandske
universiteter.

Rektor udsendte 27. marts 2023 mail vedr. Forskningsetisk komité ved AAU med information om
AAU’s nye model for forskningsetisk godkendelse, som alle medarbejdere bedes læse grundigt.

Læs om regler og principper for den forskningsetiske komite her: AAU Forskningsetisk Principper.
Yderligere information kan findes under FAQ på komiteens hjemmeside: FAQ.

Spørgsmål kan også rettes til komiteens sekretariat etik@adm.aau.dk eller formand Thomas
Ploug (ploug@ikp.aau.dk).
 
Mange hilsner på institutledelsens vegne
Keld
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