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INDHOLD 

 

Det er iht. AAUs gældende regler muligt for en ledelse at indgå aftale med en medarbejder om senior-
dage.  

Hos IKL er der truffet beslutning om, at der kan indgås aftale om op til 6 seniordage pr. år.  

Overordnet gælder følgende: 

• Tildeling af seniordage sker efter konkret vurdering, idet forhandling om seniordage foregår på 
medarbejderens foranledning ved at man kontakter sin nærmeste personaleleder herom 

• En forudsætning for indgåelse af aftale om seniordage er, at medarbejderen er fyldt 62 år, når 
aftalen træder i kraft 

• Antallet af seniordage, der indgår i en eventuel seniorordning, fastlægges i en konkret aftale  

• Aftalen kan laves for op til 3 år ad gangen. Eventuel genforhandling af en indgået aftale sker på 
medarbejderens foranledning.  

I øvrigt gælder, at seniordage afholdes inden for det år, de er tildelt. Evt. overskydende seniordage kan 
ikke overføres fra år til år og kan ikke udbetales i forbindelse med evt. stillingsophør. 
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Aftale om seniordage forudsætter endvidere, at feriedage og særlige feriedage skal afholdes, idet over-
førsel eller udbetaling ikke er mulig. 

OPRINDELSE, BAGGRUND OG HISTORIK 

Retningslinjerne er udarbejdet i november 2022 med afsæt i AAU’ s gældende regler på området  

KONTAKT / ANSVAR 

SU / ledelsen IKL  

BILAG 

Der henvises endvidere til AAU’ s gældende regler om seniordage for medarbejdere 

AAU-håndbogen 

 

https://www.haandbog.aau.dk/dokument/?contentId=346134

