Kaere alle

Vi ser frem til at holde institutdag den 9. december 2022. Institutdagen er en god anledning til at Ipfte
blikket og kigge laengere frem. Det vil vi bl.a. ggre ved at tage en drgftelse af Institut for Kultur og Laering i
forhold til fremtidens Humaniora/SSH. Det er en diskussion, vi (som naevnt pa medarbejdermgderne) har
pabegyndt i Institutradet, og som det vil vaere nyttigt og interessant at tage pa instituttet som helhed.
Derudover har mange veeret glade for den arbejdsform, vi havde pa institutseminaret i 2021, hvor der var
tid til at arbejde med konkrete ting i uddannelses — og forskningsmiljger samt administrative teams. Det vil
vi g@re igen. Dvs. vi slar nogle temaer an, som relaterer sig til noget, miljgerne under alle omstaendigheder
arbejder med. Dette afsaettes der sa tid til, at man kan arbejde mere konkret med. Vi ser frem til dagen,
som afsluttes med et faelles julearrangement. Arrangementet foregar i Aalborg, er indkaldt via
aktivitetskalenderen, og medarbejdere fra Sydhavnen har mulighed for at booke overnatning.

Nedenfor information om:
1. Budgetlaegning og gkonomi
Strategimal 2023
Status i Sydhavnen
Intranet
Ulykkeshaendelse vedr. reoler i Sydhavnen

vk wnN

Ad 1. Budgetlaegning og skonomi

Der arbejdes i disse dage pa de sidste detaljer i instituttets budget for 2023. Deadline er den 16. november.
SU og Institutrad blev orienteret om det forelgbige budget pa et faellesmg@de den 31. oktober, og
medlemmerne har siden haft mulighed for at kommentere yderligere pa det ved efterfglgende mgder i de
to udvalg.

| lighed med foregaende ar afholdes der medarbejdermgder specifikt vedr. budget. Mgderne afholdes den
2. december i Aalborg og den 5. december i Sydhavnen. Begge mgder afholdes fysisk. M@derne er indkaldt
via aktivitetskalenderen. Pa mgderne fremlaegges budget for 2023, og der vil veere mulighed for at komme
med kommentarer og stille spgrgsmal.

Ad 2. Strategimal 2023

| forbindelse med AAU’s strategi Viden for Verden 2022-2026 har direktionen udpeget mal, som skal have
seerligt fokus i 2023 (som naevnt ved medarbejdermgdet i uge 41). Fakulteter og institutter formulerer sa
egne mal i relation til disse direktionsudpegede mal. Instituttets strategimal er blevet drgftet i
ledergruppen og institutrad, forskningsgruppeledere og det lokale samarbejdsudvalg har vaeret inddraget.
Viden for Verden malaftalen fra Institut for Kultur og Leering danner sammen med malaftalerne fra de
gvrige institutter baggrund for udkast til SSH-malaftalen, som er blevet drgftet pa FSU og AR. Det samlede
materiale fremsendes til rektoratet til endelig godkendelse.

Primzert fokus pa 3 mal i Viden for Verden malaftalerne for 2023
| 2023 vil vi i forhold til AAU-strategien primaert fokusere pa 3 mal:

e EVU

Vi har i forvejen mange aktiviteter pa omradet og arbejder pa at fa flere i 2023. Fokus vil i 2023 veere

o

pa:



A. At videreudvikle vores eksisterende videreuddannelsesportefglje. Der er sat processer i gang med
saerligt fokus pa de forlgb, der har udfordringer med optaget. Disse processer fortszetter i det
kommende ar.

B. Derudover arbejder vi pa at udbygge antallet af kortere aftagermalrettede kurser. Vi har et forlgb i
gang om anvendt ungdomsforskning ligesom forlgb er under udvikling inden for henholdsvis
turisme og tysk. Denne type kurser vil vi gerne udvikle flere af. Nogle af jer vil fa en direkte
henvendelse med henblik pa at drgfte ideer, men | er ogsa altid velkomne til at henvende jer til os i
ledelsen for drgftelse af ideer. Vi har faet bedre formater for denne type aktiviteter (og arbejder
Igbende pa at kvalificere dem), sa det er lettere at ga ind.

Det er en god made at samarbejde med omverdenen pa og en god made at supplere vores
eksisterende uddannelser pa.

e AAU inddrager og samarbejder med regionale, nationale og internationale parter om
missionsdrevet forskning

Som naevnt ved flere tidligere lejligheder vil man igangsaette et afgraenset antal overordnede AAU-
missioner. De udvaelges i det strategiske forskningsrad pa AAU (SRFI). Vi er her med i flere forslag og vil
selvfglgelig arbejde for, at vi indgar i og er med til at praege de missioner, der ender med at blive valgt
pa AAU.

Udover de centrale missioner skal der arbejdes med missioner med afsaet i institutterne. Det vil vi ggre.
Det skal ske pa en made, sa det ikke bliver det samme, som man arbejder med i AAU-missionerne. Vi
gnsker at bruge de lokalt forankrede missioner som en form for laboratorium, hvor vi kan ggre os flere
erfaringer med og udvikle pa, hvad det kraever fagligt, organisatorisk, administrativt, ledelsesmaessigt.
Omdrejningspunktet er i samarbejde med eksterne parter at udvikle konkrete og Igsningsorienterede
tilgange til patraeengende samfundsmaessige udfordringer — udfordringer hvor forskning og
vidensudvikling er uomgaengeligt.

e Talentudvikling

Det tredje mal handler om at AAU skal vaere hotspot for talenter. Det handler bl.a. om rekruttering,
men det handler ogsa om talentudvikling. Fakultetet har iveerksat et SSH-talentprogram. Udover det vil
vi arbejde med talentudvikling pa instituttet. Dette gaelder bade VIP og TAP. Vivil integrere det i det
eksisterende organisatoriske set up. Det vil sige, at det er noget, vi satter fokus pa i det almindelige
ledelsesarbejde, ved MUS, i forskningsgrupperne, i administrationens udvikling og lignende.

Til at understgtte dette arbejde udvikler vi et inspirationskatalog (i stil med forskningsfredskataloget)
med anbefalinger, man kan tage afszet i —i de forskellige sammenhange. Punktet drgftes i SU og IR
med henblik pa at hente in put til et sddant katalog.

Ad 3. Status i Sydhavnen

Vi har pabegyndt de tidligere annoncerede individuelle samtaler med medarbejdere i Sydhavnen.
Samtalerne er en dialog om det fremadrettede i lyset af uddannelseslukningerne. Vi ville egentlig have
indledt med en fzelles drgftelse af de overordnede perspektiver. Der var dog desvaerre for fa der kunne den
dag, vi havde planlagt. Vi drgfter derfor aktuelt, hvordan og hvornar vi (udover de individuelle samtaler, vi
afholder hvor relevant) mere overordnet kan drgfte Sydhavnen, Aalborg og IKL pa lang sigt.



Ad 4. Intranet

Som | kan se pa instituttets intranet https://www.intranet.kultur.aau.dk/ opdateres procedurer og
vejledninger Igbende pa vores administrative omrader. Der er megen relevant information at hente — fx
forventninger ved ansaettelse og virke som videnskabelig medarbejder ved SSH
https://www.intranet.kultur.aau.dk/Krav+og+forventninger+til+VIP/ - og mere tilfgjes Igbende.

HR vil fremover sende en mail ud om nye ansaettelser og fratraedelser pa instituttet. Herudover vil der
komme nyt fra udvalg og rad. Vi henleder desuden jeres opmaerksomhed pa denne "Goddag og farvel”
oversigt som i forvejen ligger pa intranettet og som Igbende bliver opdateret.

Slides fra medarbejdermgder, medarbejdermails og andet vil fremover ogsa blive lagt pa intranettet.

Ad 5. Ulykkeshandelse vedr. reoler i Sydhavnen

Der har veeret en ulykkeshandelse i Sydhavnen, som indtraf i forbindelse med brugen af hgje, veeghaengte
hyldesystemer i metal. Ved handelsen brgd hyldesystemerne uden varsel sammen under vaegten af bgger
mv., hvorefter de vaeltede ned over naertstaende kontorarbejdspladser. Der skete heldigvis ingen
personskader ved handelsen.

Der er tale om hyldesystemer ophangt med vaegskinner pa gipsvaegge, og det er vurderingen, at
sammenbruddet skyldtes utilstraekkelig befaestelse i gipsvaeggen. Campus service har gennemgaet alle
lokaler i Sydhavnen, og der er taget de ngdvendige foranstaltninger for at sikre, at der ikke sker flere
ulykker af denne art. Mette Simonsen Abildgaard og Mette Hvillum fra arbejdsmiljggruppen har sammen
med repraesentant fra AAUs arbejdsmiljgsektion vaeret pa rundering i Sydhavnen, hvor der har vaeret fokus
pa det fysiske arbejdsmiljg generelt.

Foranlediget af haendelsen i Sydhavnen er der af sikkerhedshensyn ogsa foretaget stikprgver i Aalborg og
Esbjerg, hvor der ikke er fundet anledning til bekymringer.

Udskiftning af vaeghangte reoler, Sydhavnen (detaljerne i nedenstaende er primzaert af interesse for
medarbejderne i Sydhavnen)

Ud fra en samlet risikovurdering er det besluttet at udskifte alle vaeghaengte hylder i Sydhavnen til fordel
for gulvplacerede reoler.

Overordnet er fglgende meldt ud af Universitetsdirektgren:

Campus Service i Kgbenhavn sgrger for:
At stille papiraffaldscontainere og flyttekasser til radighed ved bergrte lokaler
At fjerne de vaeghaengte reoler, nar de er tgmt og bortskaffe evt. andet kassérbart materiale
At udbedre huller og male vaegge i ngdvendigt omfang, nar reolerne er fjernet.

De enkelte institutter sgrger selv for:
At tgmme reoler, som CAS har vurderet er nedstyrtningstruede, og kassere evt. papirmaterialer
At give CAS CPH besked, nar de er tgmte; dette til et pa forhand aftalt tidspunkt
At indkgbe, opstille og fylde erstatningsreoler (udformet som standreoler)

Placering og indkgb af kommende reoler

Jeanette Arboe og Lene Colding bistar Anna og Per med forberedelse af udskiftning af reoler. Der er nu
opmalt hyldemeter og der vil pa baggrund heraf samt ud fra en vurdering af mulighederne for placering i de
enkelte lokaler blive hjemkgbt nye reoler.


https://www.intranet.kultur.aau.dk/
https://www.intranet.kultur.aau.dk/Krav+og+forventninger+til+VIP/
https://www.intranet.kultur.aau.dk/goddag-farvel/

OBS! Pa nogle kontorer er der en del mgblement, og derfor vil nogle blive kontaktet af administrationen
mhp. en vurdering af reolbehov og om der evt. kan fjernes en leenestol eller et andet mgbel for at skabe
gulvareal til placering af reol(er).

Tomning af reoler. Da der er tale om en kombination af nedpakning og bortskaffelse af materialer, er der
behov for, at det er den enkelte forsker/det enkelte forskningsmiljg, der star for nedpakning og sortering.
Instituttet vil kunne stille en vis maengde studentermedhjeelp til radighed til at assistere med opgaven.
Tidsplan, reoler. Per og Anna star (i samarbejde med Jeanette og Lene) for at koordinere en tidsplan med
CAS for temning, og nedtagning af nuvaerende reoler, reparation og maling af veegge samt opstilling og
fastgg@relse af nye reoler. Der arbejdes pa det samlede overblik, hvorefter tidsplanen vil blive meldt ud
hurtigst muligt.

Oprydning i lagerrum. | indevaerende uge er der gjort en indsats med oprydning i vores lagerrum, som
rummer mange spaendende ting og sager... Administrationen sgrger sammen med studentermedhjzelpere
for at samle og skabe overblik. Men bare rolig; inden noget bortskaffes, vil der vaere mulighed for at se pa
det, som foreslas fjernet.

Pa institutledelsens vegne
Keld



