Dagsorden til mgde i SU ved Institut for Kultur og Laering

Dato:

Sted:

10. november 2021, kl. 10.00-11.30

Online

Godkendelse af dagsorden

Genopfrisk af samarbejdsaftalen

Opsamling fra seneste ordinzere SU mgde d. 5. maj
e God modtagelse af nye medarbejdere (bilag 1)
e Nyt SSH-fakultet og nyt PBL-center

Hgringssvar som redskab i organisatoriske processer. Med afsaet i SSH-profilbeskrivelsen og
IAS PBL

Status vedr. de lukningsramte uddannelser, herunder Tysk almen, SIV tysk og SIV spansk

Bedre muligheder for uddannelse i hele Danmark
https://www.update.aau.dk/nyheder/nyhed/prorektor--vi-har-en-stor-opgave-foran-os.cid520577

Status pa arbejdet i SU-underudvalget vedr. TAP i Sydhavnen
Godkendelse af Telefonpolitikken (bilag 2)

Kompetenceudvikling
e Ved den arlige arbejdsmiljgdrgftelse i SU- og AMiU regi, var der en dialog om behovet for et
kompetencelgft i Forandringsledelse for udvalgsmedlemmer. Hvordan handterer vi alle de
forandringer vi mgder og hvordan hjeelper vi vores kolleger med at handtere dem. Er der
blandt SU-medlemmer et behov for et kursus/oplaeg omkring dette?
e SU-kursus for udvalgsmedlemmer. Det naeste kursus afholdes til januar 2022.

10. Kommunikation

e Hvordan er kommunikationen mellem SU og AMiU?
e Hvordan kommunikerer SU relevant information til AMiU, FSU og institutmedarbejdere?

11. Eventuelt

e FirstAgenda


https://www.samarbejdssekretariatet.dk/fileadmin/user_upload/Editor/documents/Rammer_for_SU/Publikationer/SU-aftale2013.pdf
https://www.update.aau.dk/nyheder/nyhed/prorektor--vi-har-en-stor-opgave-foran-os.cid520577

Bruttoliste for Samarbejdsudvalget

o Politikker

e Informationspligten (kommunikation)
e Medarbejdertrivsel

e Sygefraveersstatistik
Mobning, chikane og vold
Kompetenceudvikling

e  (Pkonomi

e Mal og strategier

e Timepolitik for VIP

o Kalender- og mailpolitik

e Seniorfridage / seniorordning

M@DEDATO FASTE DAGSORDENSPUNKTER

Februar/ marts e Personalepolitikker — status
e ULD handleplaner (skal koordineres med institutrad og AMiU)
e Kommunikation

April/ maj SU og AMiU feellesmgde
e Medarbejdertrivsel
e Sygefravaersstatistik
e Kommunikation

August SU og AMiU feellesmgde - Arbejdsmiljgdrgftelsen
e Arbejdsrelateret stress
e Mobning, chikane og vold
e Kompetenceudvikling

September/oktober e Kommunikation
e Mal og strategier

November SU og institutrad feellesmgde
e  (Pkonomi, herunder budget

December e Kommunikation



