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APV HANDLINGSPLAN

Institut/Afdeling |Institut for Kultur og Leering |

For APV-3ret: [2021

AMiU medlemmer: |Ke|d Thorgard, Lone Stoustrup, Rikke @rngreen, David Stevens, Mette Simonsen Abildgaard, Mette Hvillum, Susanne Aarup |

Underskrift AMiU: |Keld Thorgard |

Indsendt til AMS (dato): [30.6.2021 |

Tilgengelig for afd. via: |Intra net

Nr ::'?r:lg- Status Indsatsomrade Handling/aktivitet Tidsplan Ansvarlig Opfelgning/succeskriterie
Nogle medarbejdere er usikre pa, Vi vil arbejde pa at styrke dialogen Kontinuerligt Institutledelse Indsatsen samles Igbende op i AMiU.
hvornar de ggr det godt nok. Der er Jom krav og forventninger pa Sektionsledere
ikke en preecis metrik for dette, men |instituttet, herunder dialogen om TAP omradeledere
der er behov for en Igbende dialog opgave prioritering.

| gang om det medarbejdere imellem samt |Tematiseres i forskningsgrupper
med ledelsen Tematiseres i TAP teams
Ved stg@rre institutarrangementer
Mange VIP medarbejdere beskriver At styrke oplevelsen af kvalitet i Efterar 2021 Institutledere IR, SU
udfordringen med at fa sammen- forskningen, bidrage til forskerens Sektionsledere
haengende forskningstid. Vi vil ggre  mulighed for fokus og fordybelse, til Forskningsgruppe
| gang en srlig indsats for at arbejde med  fx analytisk arbejde, artikel- og ledere
dette samtidig med at instituttets ansggningsskrivning.
gvrige aktiviteter skal lgftes. Opdatering og ¢get opmaerksomhed
pa forskningsfredskatalog
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De mange organisatoriske
forandringer 'fylder’ meget og giver
anledning til bekymringer. Der sker
mange ting og ogsa mange ‘treelse
ting’, men bekymringssporet er
meget mere omfattende end det, der
egentlig sker.
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Vi vil forsgge at spare instituttet sa
meget som muligt for forandringer
ved at have fokus pa kun at lave
noget om, hvis det er ngdvendigt og
giver mening. Vi har brug for ro til at
arbejde med tingene mhp. at
relevante forandringer ikke hastes
igennem. Vi skal vaere sa praecise som
muligt i kommunikationen om
forandringer og sgge at undga
ungdigt store bekymringer. Vi skal
kunne tale om bekymringerne; man
skal ikke sidde med dem alene.
Tematisere forandringerne ved
medarbejdermgder og pa
institutseminarer. Dagsordensatte
forandringerne og de tilhgrende
bekymringer i SU, AMiU, IR. Drgfte
forandringer og bekymringer abent i
hverdagen
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Samspillet mellem fremmgde og
hjemmearbejde skal veere i fokus,
herunder fokus pa gode former for
blended work life / work life balance.
Mange peger pa fordelene ved den
fleksibilitet, det giver at arbejde
hjemme, men at der ogsa er behov
for det fysisk fremmgde. Ovenstaende
kan ses i sammenhang med vores
ULD handleplaner.
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) . Efterar 2021 SU / AMiU, AMiU, Institutledelsen
Ledelsesmaessig opmaerksomhed pa .
kont hi beidsolad Institutledelsen,
ontor- og hjemmearbejdspladser. Sektionsledere, TAP

Krav og forventninger til
tilstedeveaerelse sgges afstemt.
Tilstedevaerelsespolitik for VIP-
reformuleres. De nye forventninger
tematiseres i forskellige fora (IR, SU,
IL). TAP flekstidsaftale er revideret
under nedlukning mhp. at sikre rum
for hjemmearbejde i aftalen. Aftalen
er tradt i kraft. Fokus pa balancen
mellem fremmgde og hjemmearbejde
og hvordan flekstidsaftalen fungerer,
nar vi ma mgde frem fysisk.

omradeledere
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