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Dagsorden 
 
 
1. Godkendelse af dagsorden 
2. Indledende orienteringspunkter v. Keld 
3. Coronanedlukning. Status v. Keld. Herefter kort drøftelse af evt. særlige udfordringer og obs 

punkter. 
4. Employability  

a. Employability i organisatorisk perspektiv. Indledende bemærkninger v. Keld med fokus på 
de organisatoriske implikationer af employability udfordringerne.  
Herefter drøftelse. 

b. Employability i uddannelsessammenhæng. Indledende bemærkninger v. Morten med 
fokus på employability indsatserne inden for uddannelserne, herunder Karriere VIP mm. 
herefter drøftelse. 

5. Fakultetssammenlægning og PBL institute – status på organisationsforandringerne v. Keld. 
Herefter – med link til IRs døftelse om organisationsændringer og ’arvesølv’ på foregående møde 
– en videre drøftelse af, hvordan vi kan fastholde og sikre tydelighed om de indsatser, særkender 
mm. som det har betydning for os at holde fast i og få med os fremadrettet. 

6. Indsatser på projektområdet mhp. administration og understøttelse. Kort orientering v. Helle om 
arbejdet i administrationen med at skabe øget overskuelighed gennem bl.a. et nyt tiltag med 
’velkomstpakke’ til projektledere, udvikling af enkelt og overskueligt intranet. 

7. Orientering v. Keld om indførelse af søgekomiteer i forbindelse med VIP ansættelser. I 

forbindelse med opslag til faste lektorater og professorater skal der fremover laves såkaldte 

søgekomiteer. Modellen lægger et ekstra trin ind i en i forvejen omstændelig ansættelsesproces.  

8. Eventuelt  
 
 
 


